
 
 
 
 
 
 
Erratum brochure “Alles over uw pensioen” 
 
In de brochure “Alles over uw pensioen” hebben na publicatie de volgende wijzigingen 
plaatsgevonden: 
 
 
Bijspaarmodule vervallen – blz. 18 punt 17 
In de brochure wordt de mogelijkheid om in de pensioenregeling voor extra pensioen bij te sparen 
toegelicht. Uit een bezwaarzaak bij de Belastingdienst is komen vast te staan dat de premie voor deze 
bijspaarmodule niet fiscaal aftrekbaar is, waarmee de aantrekkelijkheid van de regeling komt te 
vervallen. Het bestuur van het pensioenfonds heeft na het inwinnen van extern advies en een 
indringende brief hierover aan de staatssecretaris van Financiën moeten vaststellen dat er geen 
enkele ruimte werd geboden om de bijspaarmodule in stand te houden. Deze module is per 1 januari 
2008 vervallen. 
 
 
Anw-compensatiepensioen – blz. 21/22 punt 18 
In de brochure wordt bij het nabestaandenpensioen gemeld dat de zgn. Anw-hiaatverzekering is 
vervallen. In plaats hiervan is per 1 januari 2009 een Anw-compensatiepensioen in de 
pensioenregeling opgenomen.  
Kenmerken van de regeling zijn: 
- bij overlijden van een deelnemer tijdens actieve dienst heeft de partner recht op een Anw-

compensatiepensioen indien de partner op dat moment jonger is dan 65 jaar. Het Anw-
compensatiepensioen wordt uitbetaald totdat de partner 65 jaar wordt. Na pensionering van de 
deelnemer is er geen recht op Anw-compensatiepensioen ook al is de partner jonger dan 65 jaar. 

- per 1 januari 2009 bedraagt het Anw-compensatiepensioen maximaal � 13.000,-- bij 40 
pensioenjaren. Dit bedrag wordt op gelijk wijze als de overige pensioenuitkeringen geïndexeerd. 

- het aantal pensioenjaren voor de berekening is de som van het aantal pensioenjaren vanaf 
aanvang deelneming, tot datum overlijden + het aantal pensioenjaren vanaf datum overlijden tot 
datum waarop de deelnemer 65 jaar zou zijn geworden. 

- een eventuele  Anw-nabestaandenuitkering worden in mindering gebracht van het Anw-
compensatiepensioen 

- het Anw-compensatiepensioen is op risicobasis verzekerd zodat er alleen in voorkomende gevallen 
recht is op een pensioenuitkering. Er worden dus geen kapitaalgedekte rechten opgebouwd. 

 
 
 
 
 


