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Pensioenfonds Predikanten

Aan:
de deelnemers
de pensioengerechtigden
de gewezen deelnemers
de colleges van kerkrentmeesters

Geachte mevrouw, heer,

Langs deze weg willen wij u informeren over enkele maatregelen die het bestuur heeft
genomen voor 2012. De informatie treft u ook aan op onze website
www.pensioenfondspredikanten.nl

Algemeen
Onlangs hebben wij u geinformeerd over het onderzoek dat wordt uitgevoerd over de

toekomst van het Pensioenfonds Predikanten. Dit onderzoek is inmiddels in gang gezet
en de eerste resultaten worden in de eerste helft van februari verwacht. Zodra meer
bekend is over de door het bestuur en de Kerk te maken keuze, zullen wij u op de
hoogte stellen. Ook in de pensioenkrant, die begin januari verschijnt, treft u informatie
aan over dit onderwerp.

Het jaar 2011 was een jaar vol van onzekerheden op de financiéle markten als gevolg
van de onrust omtrent de Euro en de financieel-economische crisis die zich wereldwijd
voltrekt.

Het was een jaar van per saldo neergaande beurzen en lagere renteniveaus. Dit laats-
te heeft grote gevolgen voor de pensioenfondsen en dus ook voor ons fonds.

De dekkingsgraad is tot op heden, in vergelijking met eind 2010, gedaald en beweegt
zich rondom het niveau van de 104 a 105 %. Maandelijks vindt u de actuele dekkings-
graad op de website van het pensioenfonds.

Bovenstaande ontwikkeling en stand van zaken leiden ertoe, dat het voor 2012 niet
mogelijk is om de pensioenen te indexeren.

In deze brief wordt u hierover nader geinformeerd.

Maatregelen 2012
Hieronder wordt ingegaan op de door het bestuur getroffen maatregelen voor 2012.
1. Indexatie
Ingegane pensioenen
De ingegane pensioenen zullen per 1 januari 2012 niet worden geindexeerd met
de ontwikkeling van de traktementen.

Opgebouwde pensioenrechten actieve deelnemers in de middelloonregeling

Ook deze rechten worden per 1 januari 2012 niet geindexeerd. Het betreft de op-
gebouwde pensioenrechten tot en met 31 december 2011 van de actieve predi-
kanten voor wie per 1 januari 2011 de middelloonregeling geldt (geboren op of na
1 januari 1951).

2. Premie 2012
Voor 2012 is de premie door het bestuur vastgesteld op 29,4% van de trakte-
mentssom. De verdeling van deze premie over de gemeenten en predikanten is
een zaak van het Georganiseerd Overleg Predikanten. Hierover ontvangt u recht-
streeks bericht van de Beleidscommissie Predikanten bij de bekendmaking van de
uitvoeringsbepalingen 2012-A per 1 januari 2012.
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Franchise 2012

Het bestuur heeft besloten om voor de aanpassing van de franchise voor 2012 de ontwikkeling
van de AOW te volgen. Hierbij geldt het AOW-bedrag voor een gehuwde zonder toeslag.

De franchises per 1 januari 2012 bedragen:

- voor de middelloonregeling € 13.062,-- per jaar;

- voor de eindloonregeling blijven de crisisopslagen van 2009 en 2010 van kracht en worden
deze opslagen in de franchisebedragen verwerkt.

Hierdoor bedraagt de franchise € 22.647,-- per jaar bij nul periodieke verhogingen. Dit bedrag
wordt vervolgens met stappen van € 60,-- per periodieke verhoging verhoogd tot € 23.847,-- bij
het maximum van 20 periodieke verhogingen.

Wijziging ingangsdatum AOW-pensioen

Op 6 december 2011 heeft de Eerste Kamer van de Staten-Generaal besloten om de Algemene

Ouderdomswet (AOW) met ingang van 1 april 2012 te wijzigen.

De wijziging houdt in dat het AOW-pensioen niet meer ingaat op de 1° van de maand, waarin men

de 65-jarige leeftijd bereikt, maar op de exacte dag, waarop men 65 wordt. Volgens kerkelijke

regelgeving gaat een predikant met pensioen op de 1° van de maand, waarin de 65-jarige leeftijd

wordt bereikt.

Zolang de kerkelijke regelgeving niet verandert, betekent het bovenstaande dat de predikant:

- van de 1° van de maand tot de dag van de verjaardag alleen ouderdomspensioen van het
Pensioenfonds Predikanten geniet;

- vanaf de verjaardag zowel het AOW-pensioen als het ouderdomspensioen van het Pensioen-
fonds Predikanten geniet.

Voor wie dit problematisch vindt, bestaat in de pensioenregeling de mogelijkheid om met instem-

ming van de kerkenraad de pensioendatum uit te stellen. Dit kan tot uiterlijk 70 jaar. Uitstel kan

alleen met hele kalendermaanden. Wanneer bijvoorbeeld de pensioendatum wordt uitgesteld tot

de 1° van de maand volgend op de dag van de 65° verjaardag, dan heeft de predikant:

- tot aan de verjaardag zijn traktement;

- tussen de verjaardag en de 1° van de volgende maand het traktement en het AOW-pensioen;

- vanaf de 1° van de maand volgend op de 65° verjaardag het AOW-pensioen en het ouder-
domspensioen van het Pensioenfonds Predikanten.

Het bestuur van het Pensioenfonds Predikanten en het Georganiseerd Overleg Predikanten zul-

len zich bezinnen op de vraag of in het pensioenreglement de pensioenrichtdatum moet worden

aangepast in verband met de wijziging van de ingang van het AOW-pensioen.

Pensioenregister
Tenslotte willen wij u graag attent maken op een wijziging bij het Pensioenregister. Het is nu mo-
gelijk om ook een schatting van uw netto pensioen te bekijken op www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Bij de berekening van het netto pensioenbedrag per maand, is het totale netto pensioen per jaar
inclusief vakantiegeld door 12 maanden gedeeld. Voor het pensioen bij het Pensioenfonds Predi-
kanten geldt dat het vakantiegeld in de maandelijkse betalingen is begrepen. Dit geldt niet voor
het AOW-pensioen waarbij het vakantiegeld apart in mei wordt uitgekeerd. Houdt u er dus reke-
ning mee, dat het netto bedrag per maand in de praktijk lager zal zijn.

Op mijnpensioenoverzicht.nl ziet u, naast uw AOW, hoeveel pensioen u hebt en bij welke pensi-
oenuitvoerder (pensioenfonds of -verzekeraar). Ook ziet u wat uw nabestaanden krijgen als u
overlijdt. AOW en pensioen die u al ontvangt, worden niet getoond. Wat u op deze website niet
vindt, is wat u zelf voor uw oude dag hebt geregeld

Vertrouwend u hiermede voldoende te hebben geinformeerd,
tekent,

Drs. P.D. Eenshuistra,
directeur



