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I. ALGEMEEN
Artikel 1. Definities
1. In dit pensioenreglement wordt verstaan onder:

arbeidsongeschiki-
heid

bestuur
deelnemer

deelnemersraad

franchise

gemeente

generale regeling
generale synode
georganiseerd
overleg predikan-
ten (GOP)
gepensioneerde
gewezen
deelnemer

kerk

kerkorde

keuringsarts

kind

volledig of gedeeltelijk arbeidsongeschikt in de zin van deze
regeling is degene, die door de keuringsarts als zodanig
wordt aangemerkt;

het bestuur van het pensioenfonds;

degene die overeenkomstig de bepalingen van artikel 6 van
de generale regeling deelnemer is in de in dit
pensioenreglement opgenomen pensioenregeling van het
pensioenfonds;

het orgaan van het pensioenfonds, waarin deelnemers,
gewezen deelnemers en pensioengerechtigden zijn
vertegenwoordigd en dat het bestuur adviseert;

het gedeelte van het traktement dat niet voor pensioen- en
premieberekening in aanmerking wordt genomen;

een gemeente van de kerk, niet zijnde een wijkgemeente,
tenzij een wijkgemeente van bijzondere aard met
rechtspersoonlijkheid overeenkomstig overgangsbepaling 82
bij de kerkorde;

de Generale regeling predikantspensioenen, behorende bij
de kerkorde van de kerk;

de generale synode van de kerk; zijnde de ambtelijke
vergadering voor alle gemeenten tezamen en mitsdien voor
de gehele kerk (art. VI-2 kerkorde);

het georganiseerd overleg arbeidsvoorwaarden predikanten
als bedoeld in ordinantie 3-16-4 en nader geregeld in artikel
3 van de Generale regeling predikantstraktementen;

de persoon voor wie krachtens dit pensioenreglement het
ouderdomspensioen van het pensioenfonds is ingegaan;
de deelnemer wiens deelnemerschap anders dan door
overlijden of pensionering is geéindigd, doch die krachtens
dit pensioenreglement nog aanspraken jegens het
pensioenfonds kan doen gelden;

de Protestantse Kerk in Nederland; als bedoeld in 0.a. art. |l
kerkorde, derhalve bestaande uit al de gemeenten;

de kerkorde van de kerk, daaronder mede begrepen de bij
deze kerkorde behorende ordinanties, generale regelingen
en overgangsbepalingen;

de keuringsarts die is aangewezen door of vanwege de
kleine synode;

- elk kind, dat als kind in een familierechtelijke betrekking
staat tot de ouder, zijnde de (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde;

- elk stiefkind van de (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde;

- het pleegkind van de (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde, dat door deze als zijn eigen kind wordt
opgevoed en onderhouden;

- het kind van de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde,
voor wie deze verplicht is bij te dragen in de kosten van
verzorging en opvoeding in de zin van artikel 1:394 van het
Burgerlijk Wetboek,

met dien verstande dat het bedoelde kind is geboren voor de
beéindiging van de deelneming dan wel binnen 306 dagen
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bb)

cc)

dd)
ee)

kleine synode

nabestaande

ordinantie
overige instellingen

partner

pensioenaan-
spraak
pensioendatum

pensioenfonds

pensioengevend
traktement

Pensioengerechtig-
de

pensioengrond-
slag
pensioenovereen-
komst

(pensioen)premie

pensioenrecht

pensioenregeling
pensioenregle-
ment

na het overlijden van de deelnemer;

het breed moderamen van de generale synode als bedoeld
in ordinantie 4-27-4;

de persoon voor wie krachtens dit pensioenreglement het
partnerpensioen of het wezenpensioen van het
pensioenfonds is ingegaan;

ordinantie behorende bij de kerkorde van de kerk;
instellingen, niet zijnde gemeenten, ten laste waarvan de
premie voor het pensioenfonds verschuldigd is voor een door
het bestuur als deelnemer aangemerkt persoon;

- de echtgenoot, echtgenote of geregistreerde partner van de
(gewezen) deelnemer of gepensioneerde; of

- de ongehuwde persoon, niet zijnde een bloed- of
aanverwant in de rechte lijn, met wie de ongehuwde
(gewezen) deelnemer of gepensioneerde een
gemeenschappelijke huishouding is aangegaan, welke
notarieel is vastgelegd in een

samenlevingsovereenkomst waarin enige bepalingen van
vermogensrechtelijke aard zijn geregeld, met dien verstande
dat voor de toepassing van het pensioenreglement

als datum waarop de gemeenschappelijke huishouding is
begonnen de dag zal gelden gelegen zes maanden na het bij
notariéle akte verlijden van de samenlevingsovereenkomst;
tegelijk kan slechts één persoon als partner worden
aangemerkt;

het recht op een nog niet ingegaan pensioen, uitgezonderd
overeengekomen voorwaardelijke toeslagverlening;

de eerste dag van de maand waarin het ouderdomspensioen
feitelijk ingaat;

de Stichting Pensioenfonds voor de Predikanten in de
Protestantse Kerk in Nederland;

het jaartraktement, zijnde de som van de

bestanddelen van het traktement als bedoeld in artikel 5 van
de Generale regeling predikantstraktementen.

de persoon voor wie op grond van dit pensioenreglement het
pensioen van het pensioenfonds is ingegaan;

het pensioengevend traktement, verminderd met de jaarlijks
door het bestuur vast te stellen franchise;

de overeenkomst tussen de kerk en de deelnemer,
belichaamd in enerzijds de beroepingsbrief, bedoeld in
ordinantie 3-5, en het daarbij behorende aanhangsel en
anderzijds de in ordinantie 3-5-4 bedoelde
aanvaardingsbrief;

de in geld uitgedrukte periodiek vastgestelde structurele
prestatie die aan het pensioenfonds is verschuldigd en die
bestemd is voor de verzekering van het pensioen en de
daaraan verbonden kosten;

het recht op een ingegaan pensioen, uitgezonderd
overeengekomen voorwaardelijke toeslagverlening;

de pensioenregeling van het pensioenfonds;

de door het pensioenfonds in overeenstemming met de
pensioenovereenkomst en de uitvoeringsovereenkomst
opgestelde regeling met betrekking tot de verhouding tussen
het pensioenfonds en de (gewezen) deelnemer of
pensioengerechtigde, aangevuld met de daarin genoemde
bestuursbesluiten, die als aanhangsel bij dit
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ff)

99)
hh)

i)
kk)

pensioenreglement zijn gevoegd;

pensioenricht- :  de eerste dag van de maand waarin de (gewezen)

datum deelnemer 65 jaar wordt of, ware de deelnemer niet eerder
overleden, zou zijn geworden;

predikant :  een predikant voor gewone werkzaamheden, als bedoeld in
ordinantie 3-16 tot en met 3-18;

PW. . Pensioenwet;

statuten . de statuten van het pensioenfonds;

toezichthouder . de toezichthouder, bedoeld in de Pensioenwet;

uitvoerings- : de overeenkomst als bedoeld in de PW. tussen de kerk en

overeenkomst het pensioenfonds

verzekeraar : een door het bestuur — gehoord hebbende de generale

synode — aan te wijzen verzekeringsmaatschappij als
bedoeld in art. 1 PW.

Artikel 2. Pensioenvoorziening

1.

De pensioenvoorziening voor predikanten voor gewone werkzaamheden als bedoeld
in ordinantie 3-16-4 wordt uitgevoerd door het pensioenfonds, zulks op grond van de
uitvoeringsovereenkomst, gesloten tussen de kerk en het pensioenfonds.

De tussen predikanten en de kerk gesloten pensioenovereenkomst is een
uitkeringsovereenkomst in de zin van artikel 10 PW.

Artikel 3. Deelneming

De deelneming in de in dit pensioenreglement opgenomen pensioenregeling en in het
bijzonder de aanvang en het einde daarvan zijn geregeld in artikel 6 van de generale
regeling. Om deelnemer te zijn, moet de gemeente de predikant op een door het
pensioenfonds aan te geven wijze bij het pensioenfonds hebben aangemeld.

Artikel 4. Pensioenaanspraken

1.

De deelnemer heeft - onder de voorwaarden in dit pensioenreglement en de statuten

vermeld - recht op de basismodule, bestaande uit:

a. ouderdomspensioen ten behoeve van de (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde;

b. partnerpensioen ten behoeve van de partner van de (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde;

c. bijzonder partnerpensioen ten behoeve van de gewezen partner van de (gewezen)
deelnemer of gepensioneerde, zoals nader omschreven in artikel 16;

d. Anw-compensatiepensioen ten behoeve van de partner van de deelnemer of
gepensioneerde;

e. wezenpensioen ten behoeve van de kinderen van de (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde.

De deelnemer heeft eveneens recht op de arbeidsongeschiktheidsmodule, bestaande

uit:

- arbeidsongeschiktheidspensioen ten behoeve van de (gewezen) deelnemer;

- voortzetting van pensioenopbouw tijdens de arbeidsongeschiktheid, zonder dat

hiervoor wordt geheven.

De deelnemer is gerechtigd tot flexibele aanwending van de pensioenaanspraken als

beschreven onder lid 1 sub a en b, zoals nader omschreven in de flexibele module.

De pensioenaanspraken en pensioenrechten uit hoofde van dit pensioenreglement

luiden op jaarbasis en in euro’s, tenzij anders wordt aangegeven.

Artikel 5. Pensioengevend traktement, franchise en pensioengrondslag

1.

De hoogte van de franchise wordt vastgelegd in het bestuursbesluit ter zake. Het
bestuur besluit jaarlijks of de franchise op 1 januari van het betreffende jaar wordt
aangepast. Dit besluit wordt door het bestuur op de bij het pensioenfonds gebruikelijke
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wijze aan de deelnemers meegedeeld. Bij het besluit tot eventuele aanpassing van de
franchise en de vaststelling van de hoogte van deze aanpassing wordt de procentuele
wijziging van de AOW-uitkering voor een gehuwde (met een partner van 65 jaar of
ouder) in het betreffende jaar in overweging genomen.

De jaarlijkse vaststelling van de pensioengrondslag vindt plaats per 1 januari, waarbij
het dan geldende pensioengevend traktement wordt verminderd met de dan geldende
franchise.

Indien een deelnemer in deeltijd werkt wordt de in lid 2 bedoelde pensioengrondslag in
eerste instantie vastgesteld als ware deze in volledige werktijd werkzaam. Vervolgens
wordt de pensioengrondslag vermenigvuldigd met een deeltijdfactor. Deze
deeltijdfactor is gelijk aan het gemiddelde percentage deeltijd van de deelnemer over
de gehele deelnemerstijd. Hierbij wordt verondersteld dat het laatstelijk per 1 januari
geldende deeltijdpercentage ook voor toekomstige deelnemersjaren van toepassing
zal zijn. Gedurende de periode dat de deelneming wordt voortgezet in verband met
het ontvangen van wachtgeld, is het deeltijdpercentage gelijk aan het
deeltijdpercentage op het moment van losmaking vermenigvuldigd met het percentage
wachtgeld.

Il. BASIS MODULE

Artikel 6. Ouderdomspensioen

1.

2.

3.

Het jaarlijks ouderdomspensioen bedraagt voor ieder heel jaar van deelneming 1,75%
van de laatst vastgestelde pensioengrondslag.

Het ouderdomspensioen gaat in op de pensioenrichtdatum en wordt uitgekeerd tot en
met de maand van overlijden van de gepensioneerde.

De aanspraak op ouderdomspensioen kan niet bij overeenkomst tussen de (gewezen)
deelnemer dan wel gepensioneerde en het pensioenfonds worden verminderd zonder
toestemming van de partner.

Artikel 7. Partnerpensioen

1.

2.

Het jaarlijks partnerpensioen bedraagt 5/7 van het volgens artikel 6 vastgestelde
ouderdomspensioen.

Bij overlijden van een deelnemer voor de pensioendatum wordt het partnerpensioen
vastgesteld in de veronderstelling dat de deelnemer tot aan de pensioenrichtdatum
met de ten tijde van het overlijden laatstelijk vastgestelde pensioengrondslag
deelnemer zou zijn gebleven.

Het partnerpensioen gaat in op de eerste dag van de maand volgend op het overlijden
van de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde en wordt uitbetaald aan de partner
tot en met de maand van overlijden van de partner.

Voor de persoon die partner wordt van een gewezen deelnemer of gepensioneerde
ontstaat geen recht op partnerpensioen.

Indien ingevolge het bepaalde in artikel 16 voor de gewezen partner(s) van de
(gewezen) deelnemer of gepensioneerde een premievrije aanspraak op bijzonder
partnerpensioen bestaat, wordt het volgens de voorgaande leden berekende
partnerpensioen verminderd met het bedrag van die aanspraak (aanspraken).

De aanspraak op partnerpensioen kan niet bij overeenkomst tussen de (gewezen)
deelnemer of gepensioneerde en het pensioenfonds worden verminderd zonder
toestemming van de partner.

Artikel 7a. Anw-compensatiepensioen

1.

De partner van een deelnemer heeft recht op een Anw-compensatiepensioen als de
deelnemer overlijdt tijdens de deelneming en de partner op het tijdstip van overlijden
van de deelnemer jonger is dan 65 jaar.
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De partner van een gepensioneerde heeft recht op een Anw-compensatiepensioen als
de partner jonger is dan 65 jaar als de gepensioneerde overlijdt en de partnerrelatie
véOr pensionering van de gepensioneerde is begonnen.

Het aantal hele jaren van deelneming van een deelnemer voor de vaststelling van de
hoogte van het Anw-compensatiepensioen wordt bepaald in de veronderstelling dat de
deelnemer tot aan de pensioenrichtdatum met de ten tijde van het overlijden laatstelijk
vastgestelde deeltijdfactor deelnemer zou zijn gebleven. Het aantal jaren van
deelneming van een gepensioneerde voor de vaststelling van de hoogte van het Anw-
compensatiepensioen is gelijk aan het aantal jaren van deelneming bij pensionering.
Het Anw-compensatiepensioen is voor ieder jaar van deelneming gelijk aan 2,5 % van
een door het bestuur vastgesteld bedrag.

Per 1 januari 2009 is het in lid 4 bedoelde bedrag € 13.000,-- per jaar. Dit bedrag
wordt na ingang aangepast conform het bepaalde in artikel 21 van dit reglement.

Het Anw-compensatiepensioen gaat in op de eerste dag van de maand volgend op het
overlijden van de deelnemer of gepensioneerde en wordt uitbetaald tot en met de
laatste dag van de maand waarin de partner overlijdt maar uiterlijk tot en met de
laatste dag van de maand voor de maand waarin de partner 65 jaar wordt.

Het Anw-compensatiepensioen wordt verlaagd als de partner recht heeft op een Anw-
nabestaandenuitkering. De verlaging wordt bepaald door de verhouding tussen:

» de Anw-uitkering waarop de partner recht heeft, en

» de maximale Anw-uitkering.

De formule voor de berekening van het verlaagde Anw-compensatiepensioen bij een
(gedeeltelijke) Anw-nabestaandenuitkering is:

Anw-compensatiepensioen volgens lid 4 * (1 -/- werkelijke Anw-uitkering / volledige
Anw-uitkering).

Een wijziging in deze verhouding leidt tot een aanpassing van het Anw-compensatie-
pensioen met ingang van de eerste dag van de maand die volgt op de wijziging.

De aanspraak op Anw-compensatiepensioen vervalt bij voortijdige beéindiging van de
deelnemerschap conform het bepaalde in artikel 17, lid 1.

Het Anw-compensatiepensioen vervalt op de eerste dag van de maand volgende op
die waarin de partner een huwelijk of geregistreerd partnerschap aangaat of de partner
een gemeenschappelijke huishouding gaat voeren.

10. De aanspraak op Anw-compensatiepensioen is volledig in risicodekking verzekerd.

Artikel 7b Uitsluiting van rechten

1.

De partner heeft geen recht op partnerpensioen of op Anw-compensatiepensioen als
de deelnemer of gepensioneerde binnen één jaar na aanvang van het huwelijk,
geregistreerd partnerschap of gemeenschappelijke huishouding is overleden, tenzij de
partner aantoont dat het overlijden niet het gevolg is van een op het tijdstip van
aanvang van het huwelijk, geregistreerd partnerschap of gemeenschappelijke
huishouding reeds bestaande ziekte, waarvan de deelnemer of gepensioneerde op dat
moment op de hoogte was.

De partner heeft geen recht op Anw-compensatiepensioen als de partner de
deelnemer of gepensioneerde opzettelijk van het leven heeft beroofd of daaraan
medeplichtig is en hiervoor strafrechtelijk veroordeeld is. Bovendien zal in dat geval
aan de partner uitsluitend een partnerpensioen worden uitgekeerd op basis van de
veronderstelling dat het deelnemerschap op de datum van overlijden van de deel-
nemer is geéindigd.

De ex-partner van de deelnemer heeft geen recht op Anw-compensatiepensioen.
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Artikel 8. Wezenpensioen

1.

Het wezenpensioen bedraagt voor ieder kind 20% van het volgens artikel 7, lid 1

vastgestelde partnerpensioen, met dien verstande dat indien meer dan vijf kinderen

aanspraak maken op wezenpensioen voor de toepassing van dit artikel wordt

uitgegaan van een partnerpensioen ter grootte van 100% van het volgens artikel 6

vastgestelde ouderdomspensioen. Dit percentage wordt vervolgens gedeeld door het

aantal kinderen.

Het wezenpensioen wordt verdubbeld, indien er geen partner- of bijzonder

partnerpensioen (meer) wordt uitgekeerd aan de betreffende ouder van het kind.

Het wezenpensioen gaat in op de eerste dag van de maand volgend op het overlijden

van de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde en wordt uitbetaald tot de maand

waarin de 18-jarige leeftijd wordt bereikt of tot en met de maand van eerder overlijden

van het kind. De uitkeringsduur wordt verlengd tot uiterlijk de maand waarin de 27-

jarige leeftijd wordt bereikt, indien en zolang, aan een van de volgende voorwaarden

wordt voldaan:

a. het kind is studerend in de zin van de wettelijke studiefinanciering;

b. het kind is voor ten minste 45% arbeidsongeschikt in de zin van een wettelijke
arbeidsongeschiktheidsregeling.

Indien een kind recht heeft op een uitkering ingevolge een wettelijke regeling ter zake

van arbeidsongeschiktheid, wordt bedoelde uitkering in mindering gebracht op het

bedrag van het wezenpensioen.

lll. FLEXIBELE MODULE

Artikel 9. Vervroeging en uitstel pensioendatum

1.

De (gewezen) deelnemer kan ervoor kiezen om eerder dan op de pensioenricht-datum
met pensioen te gaan. Op de gekozen pensioendatum worden de op grond van artikel
6 en 7 reeds opgebouwde aanspraken op ouderdomspensioen en partnerpensioen
vastgesteld. Vanwege de eerdere ingang van het ouderdoms-pensioen worden deze
opgebouwde aanspraken vervolgens verlaagd op grond van een door het bestuur bij
bestuursbesluit vastgestelde vervroegingsfactor die is opgenomen in de bijlage bij dit
pensioenreglement. De vervroegingsfactor geldt gedurende de in het bestuursbesluit
aangegeven periode. Hierbij wordt de verhouding tussen het ouderdomspensioen en
partnerpensioen als genoemd in artikel 7, lid 1 ook bij deze lager vastgestelde
aanspraken gehandhaafd.

De deelnemer kan ervoor kiezen om later dan de pensioenrichtdatum met pensioen te
gaan. Hiervoor is de schriftelijke toestemming van de betrokken gemeente vereist. Op
de pensioenrichtdatum worden de op grond van artikel 6 en 7 reeds opgebouwde
aanspraken op ouderdomspensioen en partnerpensioen vastgesteld. Vanwege de
latere ingang van het ouderdomspensioen worden deze opgebouwde aanspraken
vervolgens verhoogd op grond van een door het bestuur bij bestuursbesluit
vastgestelde uitstelfactor die is opgenomen in de bijlage bij dit pensioenreglement. De
uitstelfactor geldt gedurende de in het bestuursbesluit aangegeven periode. Hierbij
wordt de verhouding tussen het ouderdomspensioen en partnerpensioen als genoemd
in artikel 7, lid 1 ook bij deze hoger vastgestelde aanspraken gehand-haafd.
Bovendien wordt bij latere pensionering de pensioenopbouw conform het gestelde in
artikel 6 en 7 voortgezet tot de latere pensioendatum.

In voorkomende gevallen eindigt de voortgezette pensioenopbouw echter zodra het
ouderdomspensioen gelijk is aan 100% van de laatstgeldende pensioengrondslag. Op
dat moment gaat het ouderdomspensioen direct in en wordt de deelneming op grond
van het gestelde in artikel 3, lid 2 van de generale regeling beéindigd, ongeacht of de
werkzaamheden als predikant voortduren of niet.

Als vervroegde dan wel uitgestelde pensioendatum als bedoeld in het vorige lid kan
alleen de eerste dag van een maand in aanmerking worden genomen.
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4.

Het op grond van de voorafgaande leden berekende jaarlijkse ouderdomspensioen
gaat op zijn vroegst in op de eerste dag van de maand dat de (gewezen)deelnemer 60
jaar wordt. De laatst mogelijke ingangsdatum voor het op grond van de voorafgaande
leden berekende jaarlijkse ouderdomspensioen is de eerste dag van de maand waarin
de deelnemer 70 jaar wordt.

De in lid 1 genoemde keuze dient tussen de zes en drie maanden voorafgaande aan
de vervroegde pensioendatum op een door het pensioenfonds ter beschikking gesteld
formulier aan het pensioenfonds kenbaar te worden gemaakt. De deelnemer dient
daarbij te verklaren de intentie te hebben zijn werkzaamheden te beéindigen wegens
pensionering. Voor de in lid 2 genoemde keuze dient dit tussen de zes en drie
maanden voorafgaande aan de pensioenrichtdatum te geschieden.

Ongeacht het bepaalde in de voorgaande leden gaat bij beéindiging van de
deelneming na de pensioenrichtleeftijd het ouderdomspensioen direct in.

Toepassing van het gestelde in dit artikel heeft geen gevolgen voor de hoogte van het
op grond van artikel 8 berekende wezenpensioen.

Artikel 10. Uitruil partnerpensioen en ouderdomspensioen

1.

De (gewezen) deelnemer heeft het recht om de in artikel 7, lid 1 bedoelde verhouding
tussen ouderdomspensioen en partnerpensioen te wijzigen. Hierbij kan de deelnemer
kiezen voor de volgende mogelijkheden:

a. geheel afstand doen van het partnerpensioen ter verhoging van het
ouderdomspensioen;

b. zodanig afstand doen van een deel van het partnerpensioen ter verhoging van het
ouderdomspensioen, dat het partnerpensioen na omzetting 3/7 bedraagt van het
verhoogde ouderdomspensioen;

c. zodanig afstand doen van een deel van het ouderdomspensioen ter verhoging van
het partnerpensioen, dat het partnerpensioen na omzetting gelijk is aan het
verlaagde ouderdomspensioen.

De in lid 1 genoemde mogelijkheid geldt onder de volgende voorwaarden:

a. de keuze kan gemaakt worden bij beé&indiging van het deelnemerschap en op
pensioendatum en is onherroepelijk;

b. de keuze dient bij beéindiging van het deelnemerschap of uiterlijk drie maanden
voorafgaand aan de pensioendatum - op een door het pensioenfonds ter
beschikking gesteld formulier - aan het pensioenfonds kenbaar gemaakt te worden;

c. de (gewezen) deelnemer met een partner als bedoeld in deze regeling, die volledig
dan wel ten dele afstand wil doen van zijn aanspraken op partnerpensioen dient
het in onderdeel 2b genoemde formulier mede te laten ondertekenen door
voornoemde partner ter verklaring dat deze met de uitruil akkoord is;

d. het volledig dan wel ten dele afstand doen van de aanspraken op partnerpensioen
heeft geen invloed op de hoogte van het wezenpensioen;

e. een eventuele voor de pensioendatum verkregen premievrije aanspraak op
bijzonder partnerpensioen als bedoeld in artikel 16, kan niet worden uitgeruild. Dit
betekent dat de betreffende (gewezen) deelnemer met betrekking tot de
premievrije aanspraak op bijzonder partnerpensioen geen gebruik kan maken van
het in lid 1 sub a genoemde recht. Van het in lid 1 sub b genoemde recht kan de
betreffende (gewezen) deelnemer alleen gebruik maken indien het
partnerpensioen na de omzetting ten minste gelijk is aan de premievrije aanspraak
op bijzonder partnerpensioen.

Bij de uitruil van partnerpensioen en ouderdomspensioen gelden de door het bestuur

bij bestuursbesluit vastgestelde uitruilfactoren die zijn opgenomen in de bijlage bij dit

pensioenreglement. De uitruilfactoren gelden gedurende de in het bestuursbesluit
aangegeven periode.

Indien een (gewezen) deelnemer tevens gebruik maakt van het recht om eerder of

later dan de pensioenrichtdatum met pensioen te gaan worden zijn

pensioenaanspraken eerst herrekend op grond van het gestelde in artikel 9.
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Artikel 11. Hoog / laag constructie

1.

Op de pensioendatum heeft de deelnemer eenmalig de keuzemogelijkheid om de
hoogte van het ouderdomspensioen te variéren vanaf de pensioendatum, waarbij in
een overeen te komen periode tot maximaal de 70-jarige leeftijd, een hoger en daarna
levenslang een lager ouderdomspensioen wordt genoten. Het bestuur kan aan deze
keuzemogelijkheid nadere voorwaarden verbinden die worden neergelegd in het
bestuursbesluit ter zake. In ieder geval zal na de omzetting het lage
ouderdomspensioen niet lager kunnen zijn dan 75% van het hoge
ouderdomspensioen.

Een verzoek tot toepassing van de hoog / laag constructie wordt door het
pensioenfonds ingewilligd, indien de deelnemer dit verzoek tussen de zes en de drie
maanden voorafgaande aan de pensioendatum bij het pensioenfonds indient op een
door het pensioenfonds ter beschikking gesteld formulier. Dit formulier dient
ondertekend te worden door de deelnemer. Bij de variatie in de hoogte van het
ouderdomspensioen gelden de door het bestuur bij bestuursbesluit vastgestelde
hoog/laag-factoren die zijn opgenomen in de bijlage bij dit pensioenreglement. De
hoog/laag-factoren gelden gedurende de in het bestuursbesluit aangegeven periode.
Toepassing van het gestelde in de leden 1 en 2 heeft geen gevolgen voor de hoogte
van het op grond van de artikelen 7, 9 en/of 10 berekende partnerpensioen.

Het bepaalde in dit artikel wordt toegepast nadat de pensioenaanspraken voor zover
van toepassing zijn herrekend op grond van het gestelde in artikel 9 en/of 10.

Artikel 12. Deeltijdpensionering

1.

Voorafgaand aan de volledige pensionering kan de deelnemer het pensioenfonds
verzoeken - binnen de door het bestuur vastgestelde mogelijkheden en voorwaarden
zoals die zijn neergelegd in het bestuursbesluit ter zake - voor een deel van de
overeengekomen arbeidsuren een eerdere pensioendatum vast te stellen
(deeltijdpensionering).

Een verzoek om deeltijdpensionering wordt door het pensioenfonds ingewilligd indien
toestemming van de betrokken gemeente is verkregen en indien de deelnemer ten
minste 3 maanden voorafgaande aan het beoogde tijdstip van ingang van het
deeltijdpensioen bij het pensioenfonds een verzoek tot uitkering van het
deeltijdpensioen indient op een door het pensioenfonds ter beschikking gesteld
formulier. Het formulier dient zowel door de deelnemer als de gemeente te worden
ondertekend. Daarnaast dient op het formulier te worden aangegeven hoe groot de
vermindering van de arbeidsduur is.

Ten behoeve van het ouderdomspensioen dat in het kader van deeltijdpensionering
vanaf de pensioendatum tot uitkering komt, wordt op de pensioendatum, van het op
dat tijdstip opgebouwde ouderdomspensioen, een deel afgescheiden ter grootte van
het percentage waarmee de werkzaamheden van de deelnemer worden verminderd.
Het hieraan gerelateerde deel van het partner- en wezenpensioen wordt eveneens
afgescheiden. Het resterende deelnemerschap wordt voortgezet op basis van het
bepaalde in artikel 5, lid 3.

De hoogte van het ouderdomspensioen dat in het kader van deeltijdpensionering
vanaf de pensioendatum tot uitkering komt wordt bepaald op de wijze als is
aangegeven in artikel 9, lid 1. Hierbij wordt de verhouding tussen het
ouderdomspensioen en partnerpensioen ook bij de lager vastgestelde aanspraken
gehandhaafd.

Een reeds ingegaan ouderdomspensioen in het kader van deeltijdpensionering kan
niet worden verminderd.

Indien na aanvang van de deeltijdpensionering de betrokkene arbeidsongeschikt
wordt, is het bepaalde in artikel 15 (premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid) alleen
van toepassing op dat deel van de pensioenaanspraken dat nog niet is ingegaan.
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IV. VRIJWILLIG AANVULLEND PENSIOEN

Artikel 13. Vervallen

V. ARBEIDSONGESCHIKTHEIDSMODULE

Artikel 14. Arbeidsongeschiktheidspensioen

1.

Het arbeidsongeschiktheidspensioen gaat in op de dag, waarop de deelnemer
emeritaat is verleend wegens arbeidsongeschiktheid dan wel vanwege gedeeltelijke
arbeidsongeschiktheid vermindering van werktijd ontvangt dan wel wegens
arbeidsongeschiktheid losgemaakt wordt van de gemeente. Het
arbeidsongeschiktheidspensioen wordt uitgekeerd zolang de arbeidsongeschiktheid
duurt, doch uiterlijk tot de pensioenrichtdatum.

Het arbeidsongeschiktheidspensioen bedraagt bij volledige arbeidsongeschiktheid
maximaal 80% van het pensioengevend traktement.

De mate van de arbeidsongeschiktheid wordt door de arbeidsdeskundige vastgesteld
op basis van de mogelijkheid die de predikant heeft om arbeid —ook arbeid anders dan
als predikant- te verrichten, nadat de keuringsarts de medische beperkingen heeft
vastgesteld. Deze vaststelling geschiedt met inachtneming van de geldende wettelijke
arbeidsongeschiktheidsregelingen en met inachtneming van onderstaande tabel.

Bij een arbeidsongeschiktheid | wordt voor de toepassing Bedraagt de
van: van dit pensioenreglement uitkering als
en de Generale regeling percentage
predikantstraktementen van het
uitgegaan van de arbeids- pensioen-
ongeschiktheid van: gevend
traktement

80% of meer 100% 80%

65% tot 80% 72,5% 58%

55% tot 65% 60% 48%

45% tot 55% 50% 40%

35% tot 45% 40% 32%

25% tot 35% 30% 24%

15% tot 25% 20% 16%

0% tot 15% 0% 0%

Indien de deelnemer bezwaar maakt tegen de uitslag van de keuring dan wel tegen de
vaststelling van het percentage van de arbeidsongeschiktheid door de keuringsarts
wordt een eindbeslissing gevraagd aan drie artsen, van wie een wordt aangewezen
door de deelnemer, een door het bestuur en een door deze twee artsen tezamen.

Op het arbeidsongeschiktheidspensioen wordt een uitkering uit hoofde van een
wettelijke arbeidsongeschiktheidsregeling in mindering gebracht.

Indien de arbeidsongeschikte (gewezen) deelnemer naast het
arbeidsongeschiktheidspensioen ook inkomsten uit arbeid of bedrijf geniet, zal het
arbeidsongeschiktheidspensioen worden verminderd indien en voor zover de totale
bruto inkomsten uit deze regeling, uit wettelijke regelingen en uit arbeid of bedrijf meer
bedragen dan het laatstgenoten traktement, inclusief toekomstige indexaties, maar
exclusief nog niet verschenen periodieken.

Gedeeltelijk arbeidsongeschikte (gewezen) deelnemers worden voor het deel dat zij
niet als arbeidsongeschikt worden aangemerkt als deelnemer in deeltijd aangemerkt,
mits zij aan de eisen ten aanzien van deelnemerschap als bedoeld in artikel 3
voldoen.
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7.

Het arbeidsongeschiktheidspensioen wordt niet toegekend, als de
arbeidsongeschiktheid naar het oordeel van het bestuur een gevolg is van opzet of
ernstige nalatigheid van de (gewezen) deelnemer.

Artikel 15. Voortgezette pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid

1.

Indien en zolang een (gewezen) deelnemer arbeidsongeschikt is, zal ook na
beéindiging van de verbintenis met een gemeente de pensioenopbouw in de basis
module geheel of gedeeltelijk worden voortgezet overeenkomstig de bepalingen van
het pensioenreglement, mits de arbeidsongeschiktheid is ontstaan tijdens de
verbintenis met een gemeente.

2. De voortzetting van de pensioenopbouw wordt bepaald op basis van de
pensioengrondslag ten tijde van het ontstaan van de arbeidsongeschiktheid. De
pensioengrondslag zal vervolgens telkenmale op 1 januari van enig jaar worden
aangepast conform artikel 21.

3. De voortzetting van de pensioenopbouw geschiedt op basis van het door de
keuringsarts vastgestelde arbeidsongeschiktheidspercentage.

Bij een Wordt de pensioenopbouw voortgezet voor
arbeidsongeschiktheidspercen

tage van

80% of meer 100%
65% tot 80% 72,5%
55% tot 65% 60%
45% tot 55% 50%
35% tot 45% 40%
25% tot 35% 30%
15% tot 25% 20%
0% tot 15% 0%

4. Voor het gedeelte van de pensioenopbouw dat niet wordt voortgezet in verband met
arbeidsongeschiktheid, zal worden gehandeld overeenkomstig artikel 17.

5. Ten aanzien van de (gewezen) deelnemer voor wie de pensioenopbouw (gedeeltelijk)

plaatsvindt op basis van het bepaalde in dit artikel, geldt dat de pensioendatum gelijk
wordt gesteld met de pensioenrichtdatum.

VI. OVERIGE BEPALINGEN

Artikel 16. Ontbinding partnerrelatie
Bijzonder partnerpensioen

1.

Ingeval van beéindiging van het huwelijk heeft de voormalige partner van de
deelnemer, gewezen deelnemer respectievelijk gepensioneerde aanspraak op een
bijzonder partnerpensioen.

In afwijking van hetgeen in lid 1 is bepaald bestaat geen recht op bijzonder
partnerpensioen indien het huwelijk reeds was geéindigd voor de aanvang van het
deelnemerschap.

Het bijzonder partnerpensioen gaat in op de eerste dag van de maand volgend op die
waarin de deelnemer, gewezen deelnemer respectievelijk gepensioneerde is
overleden en wordt uitgekeerd tot en met de maand van overlijden van de voormalige
partner.

Wanneer de beéindiging van het huwelijk plaatsvindt tijdens het deelnemerschap, is
het bijzonder partnerpensioen gelijk aan de premievrije aanspraak op partnerpensioen
die zou zijn verkregen indien het deelnemerschap op de datum van beéindiging van
het huwelijk anders dan door overlijden was geéindigd.
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Wanneer de beéindiging van het huwelijk plaatsvindt nadat het deelnemerschap is

geéindigd, is het bijzonder partnerpensioen gelijk aan de aanspraak op

partnerpensioen die bij het einde van de deelneming is verkregen.

Het bepaalde in de voorgaande leden vindt geen toepassing, indien de deelnemer,

gewezen deelnemer respectievelijk gepensioneerde en de (voormalige)

echtgeno(o)t(e) bij huwelijkse voorwaarden of bij een bij geschrift gesloten

overeenkomst met het oog op de beéindiging van het huwelijk anders zijn

overeenkomen.

Het bedrag van het bijzonder partnerpensioen wordt in mindering gebracht op het

partnerpensioen berekend op grond van de overige artikelen in het

pensioenreglement.

Een gewezen partner met een recht op bijzonder partnerpensioen als bedoeld in dit

artikel, heeft het recht dit te vervreemden aan een eerdere of latere partner van de

overleden deelnemer, gewezen deelnemer of gepensioneerde, mits:

a. het pensioenfonds bereid is een eventueel uit die overdracht voortvloeiende
wijziging van het risico te dekken; en

b. de vervreemding onherroepelijk is; en

c. dit wordt overeengekomen bij notarieel verleden akte.

Alle kosten in verband met het bepaalde in dit lid, zijn voor rekening van de gewezen
partner en de eerdere of latere partner, ieder de helft.

De bovenstaande leden zijn van overeenkomstige toepassing bij beéindiging van het

geregistreerd partnerschap of de gemeenschappelijke huishouding. Voor de

toepassing van het bepaalde in de bovenstaande leden geldt:

- als datum van beéindiging van het huwelijk dan wel het geregistreerd partnerschap

de datum waarop de beschikking ter zake van beéindiging van het huwelijk dan wel

het geregistreerd partnerschap is ingeschreven in de registers van de burgerlijke

stand;

- als datum van beéindiging van de gemeenschappelijke huishouding — de datum

waarop, blijkens mededeling van de deelnemer, de gewezen deelnemer of de

gepensioneerde aan het pensioenfonds, de gemeenschappelijke huishouding is

beéindigd. Het pensioenfonds kan nadere voorwaarden stellen aan de wijze waarop

de beéindiging van het huwelijk, het geregistreerd partnerschap of de

gemeenschappelijke huishouding aan het pensioenfonds kenbaar dient te worden

gemaakt.

Vereveningspensioen

9.

10.

11.

12.

Ingeval van beéindiging van het huwelijk van een (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde, heeft de gewezen echtgenoot jegens het pensioenfonds recht op
uitbetaling van een verevend ouderdomspensioen op grond van de Wet verevening
pensioenrechten bij scheiding, mits aan de in die wet genoemde voorwaarden is
voldaan. Onder beéindiging van het huwelijk wordt mede verstaan: scheiding van tafel
en bed.

De in het vorige lid bedoelde rechten kunnen slechts jegens het pensioenfonds
worden ingeroepen indien een van beide echtgenoten binnen twee jaar na het tijdstip
van de scheiding hiervan op een bij wet voorgeschreven formulier mededeling heeft
gedaan aan het pensioenfonds.

Voor toepassing van het bepaalde in lid 9 geldt:

- als datum van beéindiging van het huwelijk de datum waarop de beschikking is
ingeschreven in de registers van de burgerlijke stand;

- als datum van scheiding van tafel en bed de datum waarop de beschikking is
ingeschreven in het huwelijksvermogensregister;

- als datum van ontbinding na scheiding van tafel en bed de datum van inschrijving
van de beschikking tot ontbinding na scheiding van tafel en bed in de registers van de
burgerlijke stand.

Van het bepaalde in de voorgaande leden kan worden afgeweken indien de
(gewezen) deelnemer of gepensioneerde en diens echtgenoot bij huwelijkse
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13.

14.

15.

16.

voorwaarden of in het echtscheidingsconvenant anders zijn overeenkomen, mits het
pensioenfonds het uit de afwijking voortvloeiende pensioenrisico heeft aanvaard.
Aan de gewezen echtgenoot wordt schriftelijk mededeling gedaan van de verleende
aanspraak of het verleende recht. De (gewezen) deelnemer of gepensioneerde
ontvangt daarvan een afschrift.

De leden 9 tot en met 13 zijn van overeenkomstige toepassing bij beéindiging van een
geregistreerd partnerschap.

Het vereveningspensioen van de voormalige echtgenoot of geregistreerde partner
wordt op dezelfde wijze aangepast als de ingegane pensioenen worden aangepast.
Het bestuur is bevoegd om de kosten van de pensioenverevening bij de echtgenoten
of geregistreerde partners in rekening te brengen.

Artikel 17. Voortijdige beéindiging deelnemerschap

1.

Indien het deelnemerschap anders dan door overlijden of pensionering eindigt, heeft
de gewezen deelnemer aanspraak op een premievrij ouderdomspensioen, een
premievrij partnerpensioen en een premievrij wezenpensioen. De overige aanspraken
op pensioen komen te vervallen.

Het premievrije ouderdomspensioen is gelijk aan het tot de datum van beéindiging van
het deelnemerschap opgebouwde ouderdomspensioen als bedoeld in artikel 6.

Het premievrije partnerpensioen is gelijk aan het tot de datum van beéindiging van het
deelnemerschap opgebouwde partnerpensioen als bedoeld in artikel 7.

Het premievrije wezenpensioen is gelijk aan het tot de datum van beéindiging van het
deelnemerschap opgebouwde wezenpensioen als bedoeld in artikel 8.

De gewezen deelnemer heeft eenmalig de keuzemogelijkheid om de pensioendatum
te vervroegen. Op deze keuzemogelijkheid zijn de bepalingen van artikel 9 van
overeenkomstige toepassing.

Bij beéindiging van het deelnemerschap en op de pensioendatum heeft de gewezen
deelnemer de keuzemogelijkheid om de verhouding tussen het ouderdomspensioen
enerzijds en het partnerpensioen anderzijds te wijzigen. Op deze keuzemogelijkheid
zijn de bepalingen van artikel 10 van overeenkomstige toepassing.

Op de pensioendatum heeft de gewezen deelnemer eenmalig de keuzemogelijkheid
om de hoogte van het ouderdomspensioen vanaf de pensioendatum in die zin te
variéren dat in een overeen te komen periode een hoger en daarna levenslang een
lager ouderdomspensioen wordt genoten. Hierbij zijn de bepalingen van artikel 11 van
overeenkomstige toepassing.

Aan de gewezen deelnemer wordt schriftelijk mededeling gedaan van de verleende
aanspraken.

Artikel 18. Waardeoverdracht

1.

De deelnemer

a. die vooér de aanvang van het deelnemerschap heeft deelgenomen in de
pensioenregeling van een werkgever bij wie de dienstbetrekking na 8 juli 1994 is
beéindigd; en

b. die op basis daarvan premievrije pensioenaanspraken heeft opgebouwd bij een
pensioenfonds of verzekeraar in de zin van de PW.; en

c. van wie het deelnemerschap op of na 1 januari 2007 is aangevangen heeft het
recht de overdrachtswaarde van die pensioenaanspraken door middel van
waardeoverdracht over te laten dragen aan het pensioenfonds. De
waardeoverdracht vindt plaats, mits wordt voldaan aan alle bepalingen terzake van
waardeoverdracht in de PW. en de daarop gebaseerde regelgeving.

Het pensioenfonds zal de in lid 1 bedoelde overdrachtswaarde omzetten in

pensioenaanspraken als bedoeld in dit pensioenreglement en conform de bepalingen

terzake van waardeoverdracht in de PW. en de daarop gebaseerde regelgeving.

Bij voortijdige beéindiging van het deelnemerschap als bedoeld in artikel 17 heeft de

gewezen deelnemer het recht de overdrachtswaarde van de aldaar bedoelde

premievrije pensioenaanspraken over te laten dragen aan een door de PW. toegelaten
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pensioenfonds of verzekeraar, die de pensioenregeling uitvoert van de werkgever
waarbij de gewezen deelnemer in dienst is getreden. De waardeover-dracht vindt
plaats, mits wordt voldaan aan alle bepalingen ter zake van waardeover-dracht in de
PW. en de daarop gebaseerde regelgeving.

In geval van waardeoverdracht als bedoeld in lid 3 vervallen alle aanspraken van de
gewezen deelnemer jegens het pensioenfonds.

Het in de leden 3 en 4 bepaalde is niet van toepassing indien de financiéle toestand
van het pensioenfonds een wettelijk afdwingbare waardeoverdracht volgens de PW.
niet toelaat. Zodra de financiéle toestand van het pensioenfonds een dergelijke
waardeoverdracht volgens de PW. weer wel toelaat, informeert het pensioenfonds de
gewezen deelnemer over de mogelijkheid alsnog de waardeoverdracht te realiseren.

Artikel 19. Afkoop van gering pensioen

1.

Het pensioenfonds heeft het recht om op zijn vroegst twee jaar na de datum van
voortijdige beéindiging van het deelnemerschap als bedoeld in artikel 17, de
aanspraak op ouderdomspensioen af te kopen, indien de uitkering van het
ouderdomspensioen op jaarbasis minder bedraagt dan het bedrag als bedoeld in
artikel 66 van de PW. Ligt de reguliere ingangsdatum van het ouderdomspensioen
binnen de genoemde termijn van twee jaar, dan heeft het pensioenfonds het recht het
ouderdomspensioen bij ingang af te kopen. Een bijoehorende aanspraak op partner-
en wezenpensioen wordt eveneens afgekocht.

Indien het pensioenfonds gebruik wenst te maken van het in lid 1, eerste volzin
bedoelde recht, informeert het pensioenfonds de gewezen deelnemer hierover binnen
zes maanden na afloop van de periode van twee jaar na de datum van voortijdige
beéindiging van het deelnemerschap en gaat het pensioenfonds binnen die termijn
van zes maanden over tot de uitbetaling van de afkoopwaarde aan de gewezen
deelnemer. Indien het pensioenfonds gebruik wenst te maken van het in lid 1, tweede
volzin bedoelde recht, informeert het pensioenfonds de gepensioneerde hierover
binnen zes maanden na de ingang van het ouderdomspensioen en gaat het
pensioenfonds binnen die termijn van zes maanden over tot de uitbetaling van de
afkoopwaarde aan de gepensioneerde.

Het pensioenfonds heeft het recht het partner- en wezenpensioen dat niet conform het
bepaalde in lid 1 is afgekocht, op de ingangsdatum af te kopen, mits het
partnerpensioen of wezenpensioen op jaarbasis op de ingangdatum minder bedraagt
dan het bedrag als bedoeld in artikel 66 van de PW.

Het pensioenfonds heeft het recht het bijzonder partnerpensioen af te kopen, mits dat
pensioen op de datum van scheiding als bedoeld in artikel 16, lid 8 minder bedraagt
dan het bedrag als bedoeld in artikel 66 van de PW.

Indien het pensioenfonds gebruik wenst te maken van het in de leden 3 en 4 bedoelde
recht, informeert het pensioenfonds de pensioen- of aanspraakgerechtigde over zijn
besluit hieromtrent binnen zes maanden na de ingangsdatum respectievelijk datum
van scheiding en gaat over tot de uitbetaling van de afkoopwaarde binnen die termijn
van zes maanden aan de pensioen- of aanspraakgerechtigde.

In geval van afkoop als bedoeld in dit artikel, vervallen alle aanspraken van de
pensioen- of aanspraakgerechtigde jegens het pensioenfonds.

Het in de leden 1 en 2 bepaalde is niet van toepassing indien de gewezen deelnemer
het pensioenfonds binnen twee jaar na de datum van voortijdige beéindiging van het
deelnemerschap schriftelijk heeft meegedeeld dat de gewezen deelnemer een
procedure tot waardeoverdracht is gestart.

De hoogte van de aftkoopwaarde wordt door het pensioenfonds vastgesteld op basis
van de door het bestuur bij bestuursbesluit vastgestelde afkoopfactoren die zijn
opgenomen in de bijlage bij dit pensioenreglement. De afkoopfactoren gelden
gedurende de in het bestuursbesluit aangegeven periode.

Het pensioenfonds kan de in de voorgaande leden bedoelde pensioenen eveneens
afkopen na de in de leden 2 en 5 genoemde termijnen, mits de pensioen- of
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aanspraakgerechtigde daarmee instemt en aan de desbetreffende eisen in de
artikelen 66 tot en met 68 van de PW. is voldaan.

10. Het pensioenfonds betaalt de uitkering van de aftkoopwaarde op de dag dat de
pensioenaanspraken of -rechten vervallen in verband met de afkoop.

Artikel 20. Verbod op afkoop en vervreemding, volmacht

1. Vervreemding of elke andere handeling, waardoor de (gewezen) deelnemer,
pensioengerechtigden of de voormalige partner met een aanspraak op bijzonder
partnerpensioen enig recht op zijn pensioenaanspraken of pensioenrechten aan een
ander toekent is nietig, tenzij:

a. verpanding plaats vindt voor het verlenen van zekerheid voor het verkrijgen van
uitstel van betaling als bedoeld in artikel 25, lid 5, van de Invorderingswet 1990; of

b. vervreemding plaatsvindt op grond van artikel 16, lid 7;

c. verevening plaatsvindt op basis van de Wet verevening pensioenrechten bij
scheiding;

d. in het kader van een verrekening van pensioenrechten bij scheiding in plaats van
de deelnemer diens gewezen partner respectievelijk diens partner wordt
aangewezen als begunstigde voor het geheel of een deel van het
ouderdomspensioen, mits het pensioenfonds hiermee instemt; of

e. in het kader van een verrekening van pensioenrechten bij scheiding de waarde van
het geheel of een deel van het ouderdomspensioen van de deelnemer bij het
pensioenfonds wordt aangewend voor een ouderdomspensioen op het leven van
diens gewezen partner respectievelijk diens partner, mits het pensioenfonds
hiermee instemt.

2. Volmacht tot invordering van het pensioen, in welke vorm en onder welke benaming
ook verleend, is steeds herroepelijk.

3. Behoudens in de bij of krachtens het pensioenreglement voorziene gevallen kan
pensioen of een aanspraak op pensioen niet worden afgekocht.

4. EIk beding strijdig met het bepaalde in een van de voorgaande leden is nietig.

Artikel 21. Pensioenaanpassingen

Op de pensioenrechten en pensioenaanspraken wordt jaarlijks toeslag verleend van
maximaal de traktementsontwikkeling. Het bestuur beslist evenwel jaarlijks in hoeverre
pensioenrechten en pensioenaanspraken worden aangepast. Voor deze voorwaardelijke
toeslagverlening is geen reserve gevormd en wordt geen premie betaald. De
toeslagverlening wordt uit beleggingsrendement gefinancierd.

Artikel 22. Uitbetaling

1. De uitbetaling van pensioenen geschiedt in maandelijkse termijnen bij nabetaling aan
de pensioengerechtigde tegen regelmatige overlegging van een behoorlijk bewijs van
in leven zijn van de pensioengerechtigde en onder bijvoeging van de informatie die
volgens de wet of dit pensioenreglement noodzakelijk is.

2. Ten onrechte ontvangen (gedeelten van) uitkeringen dienen te worden terugbetaald.

3. De uitkering van de pensioenen gebeurt op een door de pensioengerechtigde
schriftelijk aangewezen bankrekening. Ingeval van aanwijzing door de
pensioengerechtigde van een bankrekening bij een niet in Nederland gevestigde
bankinstelling, is het pensioenfonds bevoegd de transactiekosten van de uit te keren
pensioenen daarop in mindering te brengen.

4. Het pensioenfonds zal op de uitkeringen de wettelijk voorgeschreven inhoudingen
verrichten.

Artikel 23. Verplichtingen

1. Degene die op grond van de bepalingen van het pensioenreglement aanspraak of
recht op een pensioenuitkering heeft, dan wel daarvoor in aanmerking kan komen, is
verplicht aan de goede uitvoering van de bepalingen van dit pensioenreglement mee
te werken. Hiertoe behoort eveneens het meewerken aan een medisch onderzoek
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indien de (her)verzekeraar als bedoeld in artikel 26 dit verlangt en een dergelijk
medisch onderzoek is toegestaan op grond van de Wet op de medische keuringen.
Bovendien dienen alle gegevens en bewijsstukken te worden overlegd die het bestuur
in het belang van een juiste toepassing van de statuten en dit pensioenreglement
noodzakelijk acht.

Geen uitkering vindt plaats zolang naar het oordeel van het bestuur niet aan het in het
voorgaande lid gestelde is voldaan.

Artikel 24. Informatievoorschriften

1.

Het pensioenfonds informeert de deelnemer, gewezen deelnemer, pensioengerechtigde
of de voormalige partner met een aanspraak op bijzonder partnerpensioen, conform de
bepalingen van de PW. en de daarop gebaseerde regelgeving.

Het pensioenfonds informeert de deelnemer bij toetreding tot de in dit
pensioenreglement opgenomen pensioenregeling binnen drie maanden schriftelijk
over de pensioenregeling door middel van de startbrief als bedoeld in artikel 21, lid 1
van de PW.

Het pensioenfonds informeert de deelnemer binnen drie maanden na een wijziging in
de pensioenregeling over die wijziging en de mogelijkheid om het gewijzigde
pensioenreglement op te vragen bij het pensioenfonds.

Jaarlijks verstrekt het bestuur aan de deelnemer een opgave van de hoogte van de
opgebouwde en te bereiken pensioenaanspraken. Voorts verstrekt het bestuur
jaarlijks aan de deelnemer een opgave van de aan het desbetreffende kalenderjaar
toe te rekenen waardeaangroei van de pensioenaanspraken als bedoeld in artikel
3.127 van de Wet inkomstenbelasting 2001 en de daarop berustende bepalingen. De
opgave wordt verstrekt binnen tien maanden na afloop van het kalenderjaar waarop
de pensioenaangroei betrekking heeft.

Het pensioenfonds verstrekt op verzoek van de deelnemer, gewezen deelnemer,
pensioengerechtigde of de voormalige partner:

het geldende pensioenreglement;

de geldende statuten;

de informatie die specifiek voor betrokkene relevant is;

het jaarverslag en de jaarrekening van het pensioenfonds;

de uitvoeringsovereenkomst;

de voor betrokkene relevante informatie over de beleggingen;

de verklaring inzake beleggingsbeginselen als bedoeld in de PW.;

het kortetermijnherstelplan als bedoeld in de PW.;

het langetermijnherstelplan als bedoeld in de PW.;

informatie over de hoogte van de dekkingsgraad van het pensioenfonds;
informatie over het van toepassing zijn van een aanwijzing als bedoeld in de PW.;
informatie over de aanstelling van een bewindvoerder als bedoeld in de PW..

Op verzoek van de (gewezen) deelnemer verstrekt het bestuur binnen 3 maanden na
een daartoe strekkend verzoek een opgave van de hoogte van de opgebouwde
pensioenaanspraken.

Het bestuur zorgt ervoor dat aan de deelnemer op zijn verzoek formulieren ter
beschikking worden gesteld waarop de deelnemer zijn eventuele keuze voor
gebruikmaking van de mogelijkheden als bedoeld in artikelen 9 tot en met 12 en 15
kenbaar kan maken. Het pensioenfonds zal de ontvangst van een door de deelnemer
ingestuurd formulier steeds schriftelijk bevestigen.

Indien het pensioenfonds niet over het juiste adres van de deelnemer, gewezen
deelnemer, aanspraakgerechtigde of pensioengerechtigde blijkt te beschikken, is het
pensioenfonds bevoegd de kosten van het achterhalen van het juiste adres bij
betrokkene in rekening te brengen.

Het pensioenfonds is bevoegd een vergoeding te vragen voor het verstrekken van de
in lid 5, onder d. tot en met I. en lid 6 genoemde documenten.

TATrsereacos
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Artikel 25. Korting pensioenaanspraken en pensioenrechten door pensioenfonds

1. Het pensioenfonds kan verworven pensioenaanspraken en pensioenrechten
uitsluitend verminderen indien:

a) de technische voorzieningen en het minimaal vereist eigen vermogen niet meer
volledig door waarden zijn gedekt;

b) het pensioenfonds niet in staat is binnen een redelijke termijn de technische
voorzieningen en het minimaal vereist eigen vermogen door waarden te dekken
zonder dat de belangen van deelnemers, gewezen deelnemers,
pensioengerechtigden, voormalige partners of de gemeenten onevenredig worden
geschaad; en

c) alle overige beschikbare sturingsmiddelen, met uitzondering van het
beleggingsbeleid, zijn ingezet zoals uitgewerkt in het kortetermijnherstelplan als
bedoeld in de PW.

2. Het pensioenfonds informeert de deelnemers, gewezen deelnemers,
pensioengerechtigden, voormalige partners en de gemeenten schriftelijk over het
besluit tot vermindering van pensioenaanspraken en pensioenrechten.

3. De vermindering, bedoeld in het eerste lid, kan op zijn vroegst een maand nadat de
deelnemers, gewezen deelnemers, pensioengerechtigden, voormalige partners, de
gemeenten en toezichthouder hierover geinformeerd zijn, worden gerealiseerd.

4. Dein dit artikel gebruikte begrippen worden — voor zover deze niet zijn gedefinieerd in
artikel 1 — opgevat overeenkomstig de betekenis van deze begrippen in de PW.

Artikel 26. Verzekering

Ter dekking van de uit het pensioenreglement voortvloeiende pensioenaanspraken kan het
pensioenfonds — met inachtneming van het terzake bepaalde in de statuten —
verzekeringen sluiten bij een (her)verzekeraar, waarbij het pensioenfonds als begunstigde
zal worden aangewezen.

Artikel 27. Financiering

1. De kerk behoudt zich het recht voor om de premiebetaling aan het pensioenfonds te
verminderen of te beéindigen in geval van een ingrijpende wijziging van
omstandigheden, zulks met inachtneming van het bepaalde in artikel 12 van de PW.

2. De deelnemer is verplicht om door middel van een deelnemersbijdrage bij te dragen in
de kosten van de in dit pensioenreglement opgenomen pensioenregeling. De
deelnemersbijdrage bedraagt de bijdrage zoals deze jaarlijks wordt vastgesteld door
het georganiseerd overleg.

Artikel 28. Onvoorziene gevallen

1. In gevallen waarin het pensioenreglement niet voorziet of nadere interpretatie behoeft,
beslist het bestuur na overleg met adviserende actuaris. Het bestuur is te allen tijde
bevoegd de in dit pensioenreglement bedoelde bestuursbesluiten te wijzigen.

2. Ingeval van onvoorziene nadelige consequenties voor de deelnemer als gevolg van
het bepaalde in het pensioenreglement kan het bestuur onder van geval tot geval te
stellen voorwaarden ten gunste van de deelnemer afwijken van de bepalingen van dit
pensioenreglement. De afwijkende voorwaarden mogen niet in strijd zijn met de
statuten en/of van toepassing zijnde wet- en regelgeving.

Artikel 29 Inwerkingtreding

1. Dit pensioenreglement is door het bestuur goedgekeurd tijdens de
bestuursvergadering van 12 november 2008 en is op 1 januari 2009 in werking
getreden. De aanpassingen van dit reglement voor de invoering van het Anw-
compensatiepensioen zijn eveneens per 1 januari 2009 van kracht geworden.
Dit pensioenreglement met bijlagen is voor het laatst gewijzigd per 1 januari 2011.
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2. Het pensioenreglement 2009 — 2010 blijft van toepassing op de pensioenaanspraken
die tot 1 januari 2011 zijn opgebouwd van deelnemers die geboren zijn op of na 1
januari 1951, met dien verstande dat deze aanspraken voorwaardelijk worden
geindexeerd en de pensioenuitkeringen die in die periode zijn ingegaan.

3. Het pensioenreglement 2009 — 2010 blijft van kracht voor deelnemers die geboren zijn
v6or 1 januari 1951.
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Bijlagen bij het pensioenreglement 2009 - 2010 van de Stichting
Pensioenfonds voor de Predikanten in de Protestantse Kerk in Nederland.

1. Overgangsregelingen

De bij het pensioenreglement behorende overgangsregelingen zijn:

a. overgangsregeling voor vervroegd ouderdomspensioen van 1 januari 2005;

b. overgangsregeling met betrekking tot de tijdelijke toelage op de pensioenen van
de predikanten die vé6r 2005 deelnemer waren in het hervormde pensioenfonds van
1 januari 2005;

c. overgangsregeling met betrekking tot de tijdelijke restitutie van pensioenpremie aan de
hervormde en lutherse gemeenten van 1 januari 2005;

d. overgangsregeling inzake de invoering van het Anw-compensatiepensioen van
1 januari 2009.

e. overgangsregeling inzake de invoering van de middelloonregeling per 1 januari 2011.

2. Factoren

De in deze bijlage opgenomen factoren zijn door het bestuur opnieuw vastgesteld tijdens
de bestuursvergadering van 8 december 2010 en gelden met ingang van 1 april 2011. De
inkoopfactoren voor inkoop van pensioen uit elders opgebouwd pensioenkapitaal zijn in de
bestuuursvergadering van 6 juli 2011 vastgesteld en gelden vanaf deze datum.

Het bestuur heeft het recht de factoren te wijzigen. De in dit bestuursbesluit opgenomen
factoren gelden tot het tijdstip waarop door het bestuur nieuwe factoren worden
vastgesteld.

Artikel 1. Vervroegingsfactoren als bedoeld in artikel 9, lid 1
Artikel 3. Uitstelfactoren als bedoeld in artikel 9, lid 2
Artikel 4. Uitruilfactoren als bedoeld in artikel 10, lid 3
Artikel 5. Hoog/laag-factoren als bedoeld in artikel 11, lid 2
Artikel 6. Afkoopfactoren als bedoeld in artikel 19, lid 8
Inkoopfactoren ten behoeve van inkoop van pensioen uit elders

opgebouwd pensioenkapitaal
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Pensioenfonds Predikanten

Protestantse Kerk

A
4

£
L

Bijlage 1 a. bij het pensioenreglement 2009 -2010 en pensioenreglement 2011

(hierna te noemen “de pensioenreglementen”)

OVERGANGSREGELING VOOR VERVROEGD OUDERDOMSPENSIOEN

Zoals vastgesteld in punt 7.4 van de Uitvoeringsbepaling met betrekking tot de overgang van de
rechtsposities van predikanten voor gewone werkzaamheden in de NHK-GKN-ELK naar de
rechtspositie van de PKN (door de Kleine Synode vastgesteld in haar vergadering van november
2004)

1.

Op grond van het gestelde in artikel 9, lid 1 van de pensioenreglementen kan de
(gewezen) deelnemer ervoor kiezen om eerder dan op de pensioenrichtdatum met
pensioen te gaan. Met als gevolg dat de opgebouwde aanspraken op
ouderdomspensioen en partnerpensioen worden verlaagd vanwege de eerdere
ingang van het ouderdomspensioen.

Voor de deelnemer, die per 31 december 2004 deelnemer was in de
pensioenregeling van de Stichting voor de Predikantspensioenen in de
Nederlandse Hervormde Kerk, de Stichting Emeritaatsfonds van de
Gereformeerde Kerken in Nederland of de Stichting Risicoverzekering /
Pensioenraad van de Evangelisch-Lutherse Kerk in het Koninkrijk der Nederlanden
geldt de in de volgende leden 3 tot en met 7 omschreven overgangsregeling,
onverminderd het bepaalde in de leden 8 tot en met 10.

De in lid 2 bedoelde deelnemer heeft het recht om op de eerste dag van de maand
waarin hij 632 jaar wordt vervroegd met pensioen te gaan, waarbij in afwijking van
het gestelde in artikel 9, lid 1 van de pensioenreglementen de verlaging van het
opgebouwde ouderdomspensioen vanwege de eerdere ingang niet wordt
toegepast. Het op 63'2-jarige leeftijd direct ingaande levenslange
ouderdomspensioen is in dat geval gelijk aan het op dat moment op grond van
artikel 6 van de pensioenreglementen opgebouwde levenslange
ouderdomspensioen.

Indien de in lid 2 bedoelde deelnemer gebruik maakt van het in lid 3 bedoelde
recht geldt met betrekking tot het opgebouwde partnerpensioen het volgende:

Is de deelnemer op 1 januari 2005 jonger dan 51 jaar, dan komt het op grond van
artikel 7, lid 1 van de pensioenreglementen opgebouwde partnerpensioen volledig
te vervallen.

Is de deelnemer op 1 januari 2005 51 jaar of ouder, dan wordt het op grond van
artikel 7, lid 1 van de pensioenreglementen opgebouwde partnerpensioen als volgt
samengesteld:

10% indien de deelnemer op 1 januari 2005 51 jaar is;

20% indien de deelnemer op 1 januari 2005 52 jaar is;
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30% indien de deelnemer op 1 januari 2005 53 jaar is;

40% indien de deelnemer op 1 januari 2005 54 jaar is;
50% indien de deelnemer op 1 januari 2005 55 jaar is;
60% indien de deelnemer op 1 januari 2005 56 jaar is;
70% indien de deelnemer op 1 januari 2005 57 jaar is;
80% indien de deelnemer op 1 januari 2005 58 jaar is;
90% indien de deelnemer op 1 januari 2005 59 jaar is;
100% indien de deelnemer op 1 januari 2005 60 jaar of ouder is.

De in artikel 9, lid 1 van de pensioenreglementen bedoelde verlaging van het
opgebouwde partnerpensioen vanwege de eerdere ingang van het
ouderdomspensioen wordt in dit geval niet toegepast.

. Indien de in lid 2 bedoelde deelnemer gebruik maakt van het in lid 3 van de
pensioenreglementen bedoelde recht ontvangt de deelnemer naast het
levenslange ouderdomspensioen tevens een tijdelijk overbruggingspensioen.
Uitkering vindt plaats vanaf de eerste dag van de maand waarin de deelnemer 63
Y2 jaar wordt tot uiterlijk de eerste dag van de maand waarin hij 65 jaar wordt. Het
tijdelijk overbruggingspensioen is voor ieder jaar van deelneming gelijk aan 1,75%
van de laatst vastgestelde franchise, vermeerderd met 2,5% van het op het
moment van pensionering gebruteerde premieverschil tussen de loonheffing vé6r
leeftijd 65 en na leeftijd 65.

. Van het in de voorgaande leden bepaalde wordt afgeweken, indien er in verband
met een beéindiging van de partnerrelatie als bedoeld in artikel 16 van de
pensioenreglementen aanspraken jegens het pensioenfonds bestaan op een
verevend ouderdomspensioen en/of een bijzonder partnerpensioen:

- De aanspraak op bijzonder partnerpensioen op grond van artikel 16 van de
pensioenreglementen blijft volledig van kracht;

- Voor de deelnemer die op 1 januari 2005 jonger is dan 60 jaar wordt de leeftijd
waarop de deelnemer op grond van deze overgangsregeling met vervroegd
pensioen kan gaan vastgesteld op een leeftijd gelegen tussen 63 2-jaar en 65
jaar. Deze leeftijd wordt vastgesteld naar evenredigheid waarin het na aftrek
van het bijzonder partnerpensioen resterende partnerpensioen zich verhoudt
tot het op grond van artikel 7, lid 1 van de pensioenreglementen op leeftijd 63
Y2-jaar opgebouwde partnerpensioen.

- De aanspraken op een verevend ouderdomspensioen en/of een bijzonder
partnerpensioen worden in mindering gebracht op de volgens lid 3
respectievelijk lid 4 vastgestelde aanspraken.

. De deelnemer dient tussen de zes en drie maanden voor de 63 2-jarige leeftijd op
een door het pensioenfonds ter beschikking gesteld formulier aan het
pensioenfonds kenbaar te maken dat hij van het in lid 3 van de
pensioenreglementen bedoelde recht gebruik wenst te maken. Dit formulier dient
te worden ondertekend door de deelnemer en diens huidige pensioengerechtigde
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10.

partner. De deelnemer ontvangt van het pensioenfonds een schriftelijke
bevestiging van de wijziging in de pensioenaanspraken.

Van het in lid 3 bedoelde recht zijn uitgezonderd de deelnemers die gebruik
maken, dan wel nog gebruik gaan maken van de Generale Regeling voor de
vrijwillig vervroegde uittreding van predikanten (als bedoeld in ordinantie 13-44a-1)
van de Kerkorde NHK of van de Overbruggingsregeling predikanten
Gereformeerde Kerken in Nederland (als bedoeld in Uitvoeringsbepaling 17.4 bij
de Kerkorde van de Gereformeerde Kerken in Nederland).

Voorts geldt het in lid 3 bedoelde recht alleen voor deelnemers voor wie de tot en
met 31 december 2004 onder de in lid 2 bedoelde pensioenregelingen
opgebouwde pensioenaanspraken door middel van een zogeheten interne
waardeoverdracht per 1 januari 2005 zijn ingebracht in de onderhavige
pensioenregeling. Dit betekent dat voor de per 1 januari 2005 berekende actuariéle
contante waarde van de per 31 december 2004 opgebouwde pensioenaanspraken
extra (fictieve) deelnemersjaren, als bedoeld in artikel 3 van het onderhavige
reglement, zijn toegekend.

In afwijking van het bepaalde in artikel 3 vangt de deelneming aan de onderhavige
pensioenregeling aan op 1 januari 2005, indien de deelnemer bezwaar heeft
gemaakt tegen de hiervoor in lid 9 bedoelde inbreng van de tot en met 31
december 2004 opgebouwde pensioenaanspraken. In dat geval worden deze
opgebouwde pensioenaanspraken in de onderhavige pensioenregeling
opgenomen als premievrije pensioenaanspraken, analoog aan het bepaalde in
artikel 17 van de pensioenreglementen. De in artikel 17, lid 5 tot en met 7
opgenomen keuzemogelijkheden zijn niet van toepassing op deze premievrije
pensioenaanspraken. Het gestelde in artikel 20 met betrekking tot de jaarlijkse
pensioenaanpassingen is van overeenkomstige toepassing op deze premievrije
pensioenaanspraken.
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Pensioenfonds Predikanten
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Protestantse Kerk
Y
A

£
<

Bijlage 1 b. bij pensioenreglement 2009 -2010 en pensioenreglement 2011

OVERGANGSREGELING MET BETREKKING TOT DE TIJDELIJKE TOELAGE OP DE
PENSIOENEN VAN DE PREDIKANTEN DIE VOOR 2005 DEELNEMER WAREN IN HET
HERVORMDE PENSIOENFONDS

Zoals vastgesteld in punt 7.5 van de Uitvoeringsbepaling met betrekking tot de overgang van de
rechtsposities van predikanten voor gewone werkzaamheden in de NHK-GKN-ELK naar de

rechtspositie van de PKN (door de Kleine Synode vastgesteld in haar vergadering van november
2004)

Bij de interne overdracht van het vermogen van het hervormde pensioenfonds aan het
nieuwe protestantse pensioenfonds bestaat in het hervormde fonds een overwaarde.
Besloten is deze overwaarde deels (€ 15 miljoen) aan te wenden voor een tijdelijke
verhoging van de pensioenen van de hervormde predikanten. De regeling houdt in dat in
de jaren 2005 tot en met 2015 de pensioenen van de voormalig hervormde predikanten
worden verhoogd met de percentages uit onderstaande tabel.

jaar toelagepercentage per jaar
2005 - 2012 6%
2013 4%
2014 2%

De toelage wordt telkens berekend over het geindexeerde pensioen en gegeven op:

1. de pensioenen van uitsluitend de predikanten die vdér 2005 een hervormde
rechtspositie hadden en uit dien hoofde premie betaalden aan het hervormde
pensioenfonds

2. alle pensioenen: ouderdomspensioen, partnerpensioen, bijzonder partnerpensioen,
vereveningspensioen, wezenpensioen en arbeidsongeschiktheidpensioen

3. zowel de per begin 2005 al lopende pensioenen, als de in de jaren 2005 tot en met
2014 ingaande pensioenen
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Pensioenfonds Predikanten
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Bijlage 1 c. bij pensioenreglement 2009 - 2010 en pensioenreglement 2011

OVERGANGSREGELING MET BETREKKING TOT DE TIJDELIJKE RESTITUTIE VAN
PENSIOENPREMIE AAN DE HERVORMDE EN LUTHERSE GEMEENTEN

Zoals vastgesteld in punten 7.6 en 7.8 van de Uitvoeringsbepaling met betrekking tot de overgang
van de rechtsposities van predikanten voor gewone werkzaamheden in de NHK-GKN-ELK naar de
rechtspositie van de PKN (door de Kleine Synode vastgesteld in haar vergadering van november
2004)

7.6 Overgangsregeling met betrekking tot de tijdelijke restitutie van pensioenpremie aan
de hervormde gemeenten

Bij de interne overdracht van het vermogen van het hervormde pensioenfonds aan het
nieuwe protestantse pensioenfonds bestaat in het hervormde fonds een overwaarde.
Mede omdat de hervormde gemeenten onder de kerkeigen regeling de aflopen jaren
vanwege de financiéle positie van het fonds al een korting op de vaste pensioenbijdrage
hadden, is besloten de overwaarde deels, namelijk € 10 miljoen, aan te wenden voor een
tijdelijke, namelijk 5 jaar, restitutie aan de hervormde gemeenten. In de jaren 2005 tot en
met 2009 wordt telkens € 2 miljoen per jaar gerestitueerd.

De restitutie wordt uitgevoerd volgens de volgende regeling.

1. Op 31 december 2004 wordt per gemeente in fulltime equivalenten vastgesteld
hoeveel van oorsprong hervormde bezette en vacante predikantsplaatsen er zijn; van
oorsprong hervormde predikantsplaatsen worden of werden bezet door predikanten
met een hervormde rechtspositie en zijn:

a. alle predikantsplaatsen in hervormde gemeenten, combinaties met een hervormde
gemeente en streekgemeenten met een hervormde gemeente

b. de predikantsplaatsen van hervormde gemeenten, die zijn opgegaan in een
federatie met een goedgekeurde federatieovereenkomst en met gezamenlijk
beheer

c. de predikantsplaatsen van hervormde gemeenten, die zijn opgegaan in een
protestantse gemeente

Het totaal van alle gemeenten gezamenlijk is de totale hervormde predikantsbezetting

op 31 december 2004.

2. De restitutie per fulltime predikantsplaats per jaar is € 2 miljoen gedeeld door de totale
hervormde predikantsbezetting op 31 december 2004.

3. Per gemeente wordt in de jaren 2005 tot en met 2009 een bedrag gerestitueerd gelijk
aan het onder 2 gevonden jaarlijkse restitutiebedrag per fulltime predikant
vermenigvuldigd met het aantal fulltime equivalenten in de gemeente op 31 december
2004.
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4. Gaat een gemeente met een recht op restitutie op in een combinatie, federatie,
streekgemeente of protestantse gemeente volgens daarvoor geldende kerkordelijke
procedures, dan gaat het recht over naar het nieuwe samenwerkingsverband.
Voorbeeld. Gemeente A heeft recht op € 1.000 restitutie per jaar. Gemeente B heeft
recht op € 2.000 restitutie per jaar. De gemeenten gaan een combinatie aan. Vanaf dat
moment heeft de combinatie recht op € 3.000 restitutie per jaar.

5. Wordt gedurende de restitutieperiode van 5 jaren een combinatie of streekgemeente
van twee of meer hervormde gemeenten ontbonden dan wordt het recht op restitutie
over de afzonderlijke gemeenten verdeeld naar rato van de verdeling van het aantal
fte predikanten over de afzonderlijke gemeenten.

6. Wordt gedurende de restitutieperiode een federatie ontbonden dan gaat het recht op
restitutie over op de uit de federatie losgemaakte hervormde gemeente(n).

7. Het recht op restitutie is bepaald op de predikantsbezetting per 31 december 2004 en
is dus onafhankelijk van de ontwikkeling van de predikantsbezetting in de gemeente in
de restitutieperiode.

Voorbeeld. Een gemeente heeft op 31 december 2004 een fulltime predikant en krijgt
op grond daarvan recht op het fulltime restitutiebedrag. Als de betreffende gemeente
in 2006 vacant wordt en besluit de vacature voor de helft te herbezetten, blijft het recht
op de fulltime restitutie bestaan.

7.8 Overgangsregeling met betrekking tot de tijdelijke restitutie van pensioenpremie aan
de lutherse gemeenten

Bij de overdracht van het vermogen van de lutherse Stichting Risicoverzekering aan het
nieuwe protestantse pensioenfonds bestaat in dit lutherse fonds een overwaarde.
Besloten is deze overwaarde deels aan te wenden voor een tijdelijke korting (max. 5 jaar)
op de pensioenpremie van de lutherse gemeenten.

Deze overgangsregeling zal worden uitgevoerd naar analogie van de overgangsregeling
voor hervormde gemeenten (zie paragraaf 7.6)

pag. 25 van 32



Pensioenfonds Predikanten

Protestantse Kerk

A
F

Y

i

&
<

Bijlage 1 d. bij pensioenreglement 2009 - 2010 en pensioenreglement 201 1

(hierna te noemen “de pensioenreglementen”)

OVERGANGSREGELING INZAKE DE INVOERING VAN HET ANW-
COMPENSATIEPENSIOEN VAN 1 JANUARI 2009

. De pensioengerechtigden die op 1 januari 2009 een partnerpensioen ontvangen

vanwege het overlijden van een deelnemer tijdens de deelneming vé6r 1 januari 2009
en die op 1 januari 2009 de leeftijd van 65 jaar nog niet heeft bereikt, kunnen voor een
Anw-compensatiepensioen in aanmerking komen.

. Voor de toekenning van een Anw-compensatiepensioen zijn artikel 7a leden 2, 3, 4, 5,7

en 9 en artikel 7b leden 1, 2 en 3 van de pensioenreglementen van toepassing.

. Het Anw-compensatiepensioen gaat in op 1 januari 2009 en wordt uitbetaald tot en met

de laatste dag van de maand waarin de partner overlijdt maar uiterlijk tot en met de
laatste dag van de maand voor de maand waarin de partner 65 jaar wordt.

. Deelnemers die destijds bij de voormalige Stichting voor de Predikantspensioenen in

de Nederlandse Hervormde Kerk een aanvullende partnerpensioenregeling hadden
afgesloten en welke aanvullende regeling door invoering van de Anw-
compensatiepensioen per 1 januari 2009 vervalt, kunnen in aanmerking komen voor
een aanvulling op het Anw-compensatiepensioen.

. De aanvulling op het Anw-compensatiepensioen is gelijk aan het verschil tussen het

voor de partner van de deelnemer geldende bedrag van Anw-compensatiepensioen en
het per 31 december 2008 geldende uitkeringsbedrag van de aanvullende
partnerpensioenregeling.

. Indien de deelnemer door het overleggen van een schriftelijk bewijs kan aantonen dat

het in lid 5 bedoelde verschil in uitkeringsbedrag niet bij een verzekeraar of elders kan
worden ondergebracht voor het bedrag van de premie van 2008 of lager, wordt het
Anw-compensatiepensioen aangevuld tot aan het uitkeringsbedrag van de aanvullende
partnerpensioenregeling. De bepalingen van artikelen 7a en 7b van de
pensioenreglementen zijn onverkort van kracht op deze toekenning.

(De in lid 6 van de pensioenreglementen bedoelde toekenning wordt door het
pensioenfonds vastgelegd en schriftelijk aan de betrokken deelnemers meegedeeld).
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Bijlage 1 e. bij pensioenreglement 2009 - 2010 en pensioenreglement 201 1

OVERGANGSREGELING INZAKE DE INVOERING VAN DE MIDDELLOONREGELING
PER 1 JANUARI 2011

1. Deelnemers die op 1 januari 2011 deelnemer zijn in de pensioenregeling van het Pensioenfonds
Predikanten kunnen in aanmerking komen voor een compensatie van een pensioenverlies door
invoering van de middelloonregeling per 1 januari 2011.

2. Het pensioenverlies wordt berekend door het verschil te bepalen tussen het ouderdomspensioen
op 65-jarige leeftijd volgens de eindloonregeling en volgens de middelloonregeling. Bij het
berekenen van het ouderdomspensioen op 65-jarige leeftijd wordt uitgegaan van toekomstige
indexaties van 3% per jaar en toekomstige verhogingen van de franchise van 2,7% per jaar.

3. Deelnemers met pensioenverlies van 3% of meer komen in aanmerking voor compensatie van
het pensioenverlies dat boven 3% uitkomt. Hierbij geldt een ondergrens van € 400,-- per jaar.

4. Het te compenseren bedrag wordt vervolgens met de in lid twee vermelde percentages
teruggerekend naar het prijspeil op 1 januari 2011.

5. Het compensatiebedrag wordt per deelnemer vastgelegd en jaarlijks overeenkomstig artikel 21
van dit pensioenreglement aangepast.

6. Deelnemers die in aanmerking komen voor een compensatiebedrag worden schriftelijk hiervan
op de hoogte gebracht.
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Pensioenfonds Predikanten
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Bijlage 2 Factoren Artikel 1 en Artikel 3 vervroegingsfactoren en uitstelfactoren als
bedoeld in artikel 9, lid 1 en lid 2
bijlage bij het pensioenreglement 2009 -2010 en pensioenreglement 2011

Factoren ingaand 1 april 2011

Sexe neutrale factoren bij vervroeging resp. uitstel (man/vrouw 85/15)
(pensioenleeftijd 65 jaar)

naar
leeftijd factor van66 van67 van 68 van 69
60 0,781
61 0,819
62 0,860
63 0,904
64 0,950
65 1,000
66 1,053 1,000
67 1,111 1,055 1,000
68 1,174 1,114 1,056 1,000
69 1,241 1,178 1,117 1,058 1,000
70 1,315 1,249 1,184 1,121 1,059
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Bijlage 2 Factoren Artikel 4 uitruilfactoren als bedoeld in artikel 10, lid 3
bijlage bij het pensioenreglement 2009 -2010 en pensioenreglement 2011

Factoren ingaand 1 april 2011

Sexe Neutrale Uitruilfactoren (man/vrouw 85/15)

Optie Optie Optie
Pensionering op leeftijd A B Cc

60 1,104 1,039 0,964
61 1,109 1,041 0,962
62 1,114 1,043 0,961
63 1,120 1,045 0,959
63,5 1,123 1,046 0,958
64 1,126 1,047 0,957
65 1,133 1,049 0,955
66 1,139 1,051 0,953
67 1,146 1,054 0,951
68 1,154 1,057 0,949
69 1,163 1,059 0,947
70 1,173 1,063 0,944

Optie A : geheel afstand doen van het partnerpensioen ter verhoging van het ouderdomspensioen

Optie B : zodanig afstand doen van het partnerpensioen ter verhoging van het ouderdomspensioen,
dat het partnerpensioen na omzetting 3/7 bedraagt van het verhoogde ouderdomspensioen

Optie C : zodanig afstand doen van een deel van het ouderdomspensioen ter verhoging van het

partnerpensioen, dat het partnerpensioen na omzetting gelijk is aan het verlaagde
ouderdomspensioen
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Bijlage 2 Factoren Artikel 5 hoog/laag-factoren als bedoeld in artikel 11, lid 2
bijlage bij het pensioenreglement 2009 -2010 en pensioenreglement 2011

Factoren ingaande 1 april 2011

Sexe neutrale hoog/laag
constructie (man/vrouw 85/15)

Aantal jaren verhoogd ouderdomspensioen vanaf ingangsdatum
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

100% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
105% 99,7% 99,4% 99,0% 98,7% 98,3% 97,9% 97,4% 97,0% 96,4% 959%
110% 99,4% 98,8% 98,1% 97,3% 96,6% 957% 94,9% 94,0% 92,8% 91,8%
115% 99,1% 98,1% 97,1% 96,0% 94,8% 93,6% 92,3% 91,0% 89,2% 87,6%
120% 98,8% 97,5% 96,1% 94,7% 93,1% 91,5% 90,1%

125% 98,5% 96,9% 952% 93,9%

Toelichting: de percentages in de eerste kolom geven het verhoogde ouderdomspensioen
ten opzichte van het oorspronkelijke ouderdomspensioen weer. De resterende percentages
in de tabel geven de verhouding tussen het verlaagde ouderdomspensioen ten opzichte
van het oorspronkelijke ouderdomspensioen weer.
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Bijlage 2 Factoren Artikel 6 afkoopfactoren als bedoeld in artikel 19, lid 8

bijlage bij het pensioenreglement 2009 -2010 en pensioenreglement 2011

Factoren ingaande 1 april 2011

AFKOOPFACTOREN KLEIN PENSIOENEN AFKOOPFACTOREN KLEIN PENSIOENEN

latent ingegaan latent ingegaan
latent (bijzonder) ouderdoms- latent (bijzonder) ouderdoms-

ocuderdoms-  parner-  en pariner- ouderdoms-  partner-  en pariner-

Leeftijd pensioen pensioen pensioen Leeftijd pensiosn pensioen pensioen
21 6,099 1,100 31,687 N 11,676 2344 23,483
22 6,242 1,127 31,498 52 11,968 2.399 23,079
23 6,387 1,156 31,303 53 12275 2,455 22 686
24 6,536 1,185 31,104 54 12,589 2512 22 285
25 6,688 1,215 30,901 55 12,941 2,569 21,875
26 6,842 1,246 30,692 56 13,301 2628 21,456
27 5,999 1,278 30,478 57 13,679 2,687 21,029
28 7157 1,311 30,259 58 14,076 2,746 20,594
29 7317 1,344 30,035 39 14,491 2,806 20,149
30 7479 1,378 29,806 60 14,923 2,867 19,696
3 7,643 1413 249,571 61 15,371 2,930 19,232
32 7,808 1,448 29,330 62 15,832 2,995 18,757
33 7,976 1,485 29,084 63 16,304 3,062 18,272
34 8,145 1,523 28,831 64 16,784 3132 17,776
35 8,315 1,562 28,572 65 - 3,204 17,268
36 8,488 1,603 28307 66 - 3,267 16,761
37 8,663 1,644 28,035 67 - 333 16,243
38 8,841 1,687 27,157 68 - 3,397 15,713
39 9,022 1,730 27,471 69 - 3467 15,171
40 9,205 1,775 27,179 70 - 3,534 14,622
41 9,393 1,821 26,880 71 - 3,555 14,069
42 9,585 1,869 26572 72 - 3.647 13,516
43 9,754 1,918 26,258 73 - 3,687 12,965
44 9,988 1,968 25,935 4 - 3,713 12,418
45 10,198 2,020 25,605 75 - 3,728 11,873
46 10,417 2,073 25,267 76 - 3,732 11,330
47 10,645 2,126 24,921 i - 3723 10,791
48 10,885 2,180 24 568 78 - 3,704 10,253
49 11,136 2234 24,207 79 - 3672 9,719
50 11,399 2,289 23,839 80 - 3,631 9,186
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Bijlage 2 Factoren — Inkoopfactoren voor inkoop van pensioen uit elders
opgebouwd pensioenkapitaal
bijlage bij het pensioenreglement 2009 -2010 en pensioenreglement 2011

Factoren ingaande 6 juli 2011

Inkoopfactoren 2011

ten behoeve van inkoop van pensioen uit elders opgebouwd pensioenkapitaal

Bruto inkoopfactor

1 Netto inkoopfactor Ouderdomspensioen met 5/7
Leeftijd i g
Ouderdomspensioen met partnerpensioen
deelnemer A :
5/7 partnerpensioen (incl. excasso-opslag en
solvabiliteitsopslag)
60 14,095 16,947
61 14 676 17,646
62 15,281 18,373
63 15,907 19,126
64 16,550 19,898
65 17,201 20,682
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