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Akte van statutenwijziging van
Stichting Pensioenfonds voor de Predikanten
in de Protestantse Kerk in Nederland

Op acht januari tweeduizendnegen verschijnt voor mij, Mr Hendrik Jan Steinvoort, notaris met

plaats van vestiging te Amsterdam:

Mr Cornelis Jan Kraaiveld, kandidaat-notaris, werkzaam ten kantore van de naamloze vennoot-

schap: De Brauw Blackstone Westbroek N.V., statutair gevestigd te Amsterdam, met adres:

1076 HR Amsterdam, Burgerweeshuispad 301, geboren te Haaften op zeventien oktober ne-

gentienhonderdzestig, te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:

1. Andries Albert Nagtegaal, wonende te 2804 PX Gouda, Waterlelie 72, geboren te Heerlen
op drie februari negentienhonderdvijftig;

2. Pieter Rients Beintema, wonende te 8935 PK Leeuwarden, Bostulp 20, geboren te Leeu-
warden op zeven mei negentienhonderdtweeénveertig,

die bij het verstrekken van de volmacht gezamenlijk handelden als bestuurders van na te noe-

men stichting.

De comparant, handelend als gemeld, verklaart, zulks ter uitvoering van een besluit van twaalf

november tweeduizendacht van het bestuur van de stichting: Stichting Pensioenfonds voor

de Predikanten in de Protestantse Kerk in Nederland, statutair gevestigd te Utrecht, met

adres: 3533 AE Utrecht, Joseph Haydnlaan 2A, handelsregisternummer: 27267303, welk besluit

werd genomen met inachtneming van het bepaalde in artikel 14 van de statuten, de statuten

van het pensioenfonds zodanig te wijzigen dat zij in haar geheel komen te luiden als volgt:

STATUTEN

Definities.

Artikel 1.

In deze statuten wordt verstaan onder:

a) arbeidsongeschiktheid :  volledig of gedeeltelijk arbeidsongeschikt in de zin
van het pensioenreglement is degene, die door de
keuringsarts als zodanig wordt aangemerkt;

b) bestuur :  het bestuur van het pensioenfonds;

c) deelnemer : degene die overeenkomstig de bepalingen van artikel

3 van de generale regeling deelnemer is in de pensi-
oenregeling van het pensioenfonds;

d) deelnemersraad : het orgaan van het Pensioenfonds, waarin deelne-
mers, gewezen deelnemers en pensioengerechtigden
zijn vertegenwoordigd en dat het bestuur adviseert;

e) gemeente : een gemeente (niet wijkgemeente zijnde) van de



f)

9)

h)

)

k)

m)

n)

o)

P)

generale regeling

generale synode

georganiseerd overleg (GO)

gepensioneerde

gewezen deelnemer

Kerk

kerkorde

keuringsarts

kind

kleine synode

nabestaande

Kerk;

de generale regeling predikantspensioenen, behoren-
de bij de kerkorde van de Kerk;

de generale synode van de Kerk; zijnde de ambtelijke
vergadering voor alle gemeenten tezamen en mitsdien
voor de gehele kerk (artikel VI-2 kerkorde);

het georganiseerd overleg arbeidsvoorwaarden predi-
kanten als bedoeld in ordinantie 3-16-4 en nader ge-
regeld in artikel 3 van de Generale regeling predikant-
straktementen;

de persoon voor wie krachtens een pensioenovereen-
komst het ouderdomspensioen van het pensioenfonds
is ingegaan;

de deelnemer wiens deelnemerschap anders dan door
overlijden of pensionering is ge€indigd, doch die nog
aanspraken jegens het pensioenfonds kan doen gel-
den;

de Protestantse Kerk in Nederland; als bedoeld in
onder andere artikel Il kerkorde, derhalve bestaande
uit al haar gemeenten;

de kerkorde van de Kerk, daaronder mede begrepen
de bij deze kerkorde behorende ordinanties, generale
regelingen en overgangsbepalingen;

de keuringsarts die is aangewezen door of vanwege
de kleine synode;

- elk kind, dat als kind in een familierechtelijke be-
trekking staat tot de ouder, zijnde de (gewezen)
deelnemer of gepensioneerde;

- elk stiefkind van de (gewezen) deelnemer of gepen-
sioneerde;

- het pleegkind van de (gewezen) deelnemer of ge-
pensioneerde, dat door deze als zijn eigen kind wordt
opgevoed en onderhouden;

- het kind van de (gewezen) deelnemer of gepensio-
neerde, voor wie deze verplicht is bij te dragen in de
kosten van verzorging en opvoeding in de zin van arti-
kel 1:394 van het Burgerlijk Wetboek,

met dien verstande dat het bedoelde kind is geboren
voor de beéindiging van de deelneming dan wel bin-
nen 306 dagen na het overlijden van de deelnemer;
het breed moderamen van de generale synode als
bedoeld in ordinantie 4-27-4;

de persoon voor wie het partnerpensioen van het
pensioenfonds is ingegaan;



a)
)

s)

t)

u)

v)

w)

X)

y)

aa)

ordinantie
overige instellingen

partner

pensioendatum

pensioenfonds

pensioengevend traktement

pensioengerechtigde

pensioengrondslag

pensioenovereenkomst

(pensioen)premie

pensioenreglement

ordinantie behorende bij de kerkorde van de Kerk;
instellingen, niet zijnde gemeenten, ten laste waarvan
de premie voor het pensioenfonds verschuldigd is
voor een door het bestuur als deelnemer aangemerkt
persoon;

- de echtgenoot, echtgenote of geregistreerde partner
van de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde; of

- de ongehuwde persoon, niet zijnde een bloed- of
aanverwant in de rechte lijn, met wie de ongehuwde
(gewezen) deelnemer of gepensioneerde een ge-
meenschappelijke huishouding is aangegaan, welke
notarieel is vastgelegd in een samenlevingsovereen-
komst waarin enige bepalingen van vermogensrechte-
lijke aard zijn geregeld, met dien verstande dat voor
de toepassing van het pensioenreglement als datum
waarop de gemeenschappelijke huishouding is be-
gonnen de dag zal gelden gelegen zes maanden na
het bij notariéle akte verlijden van de samenlevings-
overeenkomst;

tegelijk kan slechts één persoon als partner worden
aangemerkt;

de eerste dag van de maand waarop het ouderdoms-
pensioen feitelijk ingaat;

de Stichting Pensioenfonds voor de Predikanten in de
Protestantse Kerk in Nederland;

het jaartraktement, zijnde de som van de bestandde-
len van het traktement als bedoeld in artikel 5 van de
Generale regeling predikantstraktementen;

de persoon voor wie op grond van een pensioenover-
eenkomst het pensioen van het pensioenfonds is in-
gegaan;

het pensioengevend traktement, verminderd met de
jaarlijks door het bestuur vast te stellen franchise;

de overeenkomst tussen de Kerk en de deelnemer,
belichaamd in enerzijds de beroepingsbrief, bedoeld
in ordinantie 3-5, en het daarbij behorende aanhang-
sel en anderzijds de in ordinantie 3-5-4 bedoelde aan-
vaardingsbrief;

de in geld uitgedrukte periodiek vastgestelde structu-
rele prestatie die aan het pensioenfonds is verschul-
digd en die bestemd is voor de verzekering van het
pensioen en de daaraan verbonden kosten;

het door het pensioenfonds in overeenstemming met
de pensioenovereenkomst en de uitvoeringsovereen-



bb)

cc)

dd)
ee)
ff)

gg)

hh)

i)

pensioenrichtdatum

predikant

Pw.

statuten

toezichthouder
uitvoeringsovereenkomst

Vereniging voor Kerk-
rentmeesterlijk Beheer
verzekeraar

Naam en zetel.
Artikel 2.

Het pensioenfonds is genaamd: Stichting Pensioenfonds voor de Predikanten in de Protestant-
se Kerk in Nederland en is statutair gevestigd te Utrecht.

Doel en werkwijze.

Artikel 3.

3.1.

3.2.

3.3.

komst opgestelde reglement met betrekking tot de
verhouding tussen het pensioenfonds en de (gewe-
zen) deelnemer of pensioengerechtigde, aangevuld
met de daarin genoemde bestuursbesluiten, die als
aanhangsel bij dit pensioenreglement zijn gevoegd;
de eerste dag van de maand waarin de (gewezen)
deelnemer vijfenzestig jaar wordt of, ware de deelne-
mer niet eerder overleden, zou zijn geworden;

een predikant voor gewone werkzaamheden binnen
de Kerk, als bedoeld in ordinantie 3-16 tot en met 3-
18;

Pensioenwet;

de statuten van het pensioenfonds;

de toezichthouder, bedoeld in de Pensioenwet;

de overeenkomst als bedoeld in de Pw. tussen de
Kerk en het pensioenfonds;

de in Dordrecht gevestigde vereniging met deze
naam;

een door het bestuur - gehoord hebbende de generale
synode - aan te wijzen verzekeringsmaatschappij als
bedoeld in de Pw.

Het pensioenfonds heeft ten doel het verlenen van pensioenaanspraken aan deelne-
mers en het doen van pensioenuitkeringen aan pensioengerechtigden, een en ander
overeenkomstig het pensioenreglement.

Het pensioenfonds kan ter verwezenlijking van het doel verzekeringen sluiten bij één

of meer verzekeraars.

Het pensioenfonds stelt een actuariéle en bedrijfstechnische nota vast die voldoet aan

de Pw.

Bestuur en samenstelling.

Artikel 4.

4.1.

4.2.

Het beleid van het pensioenfonds wordt bepaald door het bestuur, dat bestaat uit per-

sonen, die deskundig zijn in verband met de uitoefening van het bedrijf van het pensi-

oenfonds. Het bestuur draagt er in dat verband zorg voor dat wordt voldaan aan alle

deskundigheidseisen die op basis van wet- en regelgeving worden gesteld. In dat ka-

der zal het bestuur een deskundigheidsplan opstellen.

Het bestuur bestaat uit ten minste tien leden:

a. vijf vertegenwoordigers van de gemeenten en de Protestantse Kerk in Neder-
land, hierna te noemen: de Kerk, benoemd door de kleine synode uit leden van



de Kerk, waarvan drie op enkelvoudige voordracht van de Vereniging voor
Kerkrentmeesterlijk Beheer; en

b. vijf vertegenwoordigers van de deelnemers en pensioengerechtigden, benoemd
door de kleine synode uit leden van de Kerk, op enkelvoudige voordracht van
de Bond van Nederlandse Predikanten met dien verstande dat de verdeling van
de bestuurszetels van deelnemers en pensioengerechtigden plaatsvindt op ba-
sis van de op het moment van benoeming geldende getalsverhoudingen.

Het bestuur kan besluiten om het aantal leden uit te breiden met twee of vier externe

deskundigen. Deze leden worden tot bestuurslid benoemd door de kleine synode uit

leden van de Kerk, de helft op enkelvoudige voordracht van de sub a genoemde be-

stuursleden en de helft op voordracht van de sub b genoemde bestuursleden.

4.3. De bestuursleden hebben volgens rooster zitting voor een termijn van ten hoogste vier
jaren en kunnen vervolgens voor maximaal twee termijnen voor herbenoeming worden
voorgedragen.

De bestuursleden kunnen door de kleine synode, na het betrokken lid dan wel leden
te hebben gehoord, te allen tijde worden geschorst.

4.4, Het lidmaatschap van het bestuur eindigt door:
a. vrijwillig aftreden;
b. verlies door een bestuurslid van het vrije beheer of beschikking over diens ver-
mogen;
C. ontslag verleend door de rechtbank, zoals bedoeld in artikel 2:298 van het Bur-
gerlijk Wetboek;
d. ontslag door of namens de kleine synode, die hem heeft benoemd, ingeval van
dringende redenen en bij een met redenen omkleed besluit;
e. verlies van het lidmaatschap van de Kerk;
f. overlijden.
4.5. In een vacature van bestuurslid wordt zo mogelijk binnen drie maanden na het ont-

staan van de vacature voorzien overeenkomstig lid 2 van dit artikel.
Ingeval van belet of ontstentenis van één of meer bestuursleden, vormen de overblij-
vende bestuursleden niettemin een wettig bestuur, onverminderd de verplichting om
zo spoedig mogelijk door benoeming in de ontstane vacature(s) te voorzien.

4.6. De kleine synode benoemt op voordracht van het bestuur uit de bestuursleden als
bedoeld in lid 2 sub a van dit artikel een voorzitter. De bestuursleden wijzen uit hun
midden de secretaris, de plaatsvervangend voorzitter en de plaatsvervangend secreta-

ris aan.

Taken en bevoegdheden.

Artikel 5.

5.1. Het pensioenfonds wordt bestuurd door het bestuur.

5.2. Het bestuur is bevoegd (te besluiten) tot het aangaan van overeenkomsten tot het
verkrijgen, vervreemden of bezwaren van registergoederen.

5.3. De bestuursleden genieten als zodanig geen beloning. Reis- en verblijfskosten en
andere uitgaven in het belang van het pensioenfonds gedaan, worden vergoed.

5.4. Volgens een door het bestuur vastgestelde regeling is ieder bestuurslid bevoegd een

deskundige te raadplegen, alsmede zich krachtens een bestuursbesluit, waarbij ten



minste een vierde van de aanwezige bestuursleden zich daarvoor heeft uitgesproken,
ter vergadering door een deskundige te laten bijstaan.

5.5. Bij het vervullen van zijn taak richt het bestuur, alsook eventuele andere personen die
het beleid van het pensioenfonds (mede) bepalen, zich naar de belangen van alle bij
het pensioenfonds betrokken deelnemers, gewezen deelnemers, pensioengerechtig-
den, overige aanspraakgerechtigden en gemeenten en zorgt het bestuur ervoor dat
deze zich door het bestuur op evenwichtige wijze vertegenwoordigd kunnen voelen.

5.6. Personen die het beleid van het pensioenfonds bepalen of mede bepalen in de zin
van de Pw., zoals bestuursleden - maar niet alleen bestuursleden - zijn onpartijdig ten
aanzien van de belangen, genoemd in het vorig lid.

Hun voornemens, handelingen of antecedenten mogen niet leiden tot twijfel over deze
onpartijdigheid. Indien dit wel het geval is kan de kleine synode - ingeval van be-
stuursleden - tot schorsing en ontslag overeenkomstig artikel 4 van deze statuten
overgaan; in andere gevallen neemt het bestuur passende maatregelen.

5.7. Het pensioenfonds beschikt over een gedragscode die voldoet aan de bij en krachtens
de Pw. bepaalde regels met daarin voorschriften ter voorkoming van belangenconflic-
ten en van misbruik en oneigenlijk gebruik van de bij het pensioenfonds aanwezige in-
formatie. Deze gedragscode is van toepassing op de bestuursleden, de leden van de
beleggingscommissie, beleidsmedewerkers van het pensioenfonds en andere door het
bestuur aan te wijzen personen die bij het pensioenfonds zijn betrokken.

5.8. Het pensioenfonds beschikt over goede administratieve en boekhoudkundige proce-
dures en adequate interne controlemechanismen.
5.9. Het bestuur draagt er zorg voor dat de administratieve organisatie van het pensioen-

fonds, respectievelijk van de externe uitvoerder(s), ten minste voldoet(n) aan de eisen
die bij of krachtens de Pw. zijn gesteld. Het bestuur besteedt geen taken uit aan derde
partijen indien dit op basis van de krachtens de Pw. gestelde voorschriften niet is toe-
gestaan.

5.10. Het bestuur draagt zorg voor een adequaat communicatiebeleid dat voldoet aan de
eisen die bij en krachtens de Pw. zijn gesteld. Dit beleid moet erop gericht zijn de
deelnemers, de gewezen deelnemers en de aanspraak- en pensioengerechtigden op
begrijpelijke wijze voor te lichten over hun pensioenaanspraken en -rechten, de gang
van zaken bij het pensioenfonds en over relevante veranderingen.

5.11. Het bestuur kan zich bij de uitvoering van zijn taken laten bijstaan door een of meer
commissies. De leden van deze commissies worden door het bestuur benoemd en
ontslagen. De taken van de commissies worden door het bestuur vastgelegd, waarbij
tevens wordt vastgelegd of een commissie gemachtigd is bepaalde taken namens het
bestuur uit te voeren, of slechts adviseert aan het bestuur. Een commissie kan zich la-
ten bijstaan door een deskundige die door het bestuur wordt benoemd en ontslagen.

Bestuursvergaderingen en vertegenwoordiging.

Artikel 6.

6.1. Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter of ten minste vijf bestuursleden zulks
wenselijk achten, maar ten minste tweemaal per jaar.

De vergaderingen van het bestuur worden door de secretaris of de plaatsvervangend
secretaris bijeengeroepen door middel van een schriftelijke convocatie, waarin de tijd




6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

en plaats van de vergadering en de te behandelen onderwerpen zijn vermeld. ledere

vergadering wordt geacht op geldige wijze te zijn bijeengeroepen, indien de convoca-

tie ten minste tien werkdagen voor het houden van de vergadering ter kennis van alle
bestuursleden is gebracht dan wel indien het gehele bestuur ter vergadering aanwezig
of vertegenwoordigd is.

Onverminderd het in deze statuten bepaalde, kunnen geldige besluiten worden geno-

men in een vergadering, waarin meer dan de helft van de zittende bestuursleden aan-

wezig is, waaronder ten minste één van de bestuursleden als bedoeld in artikel 4 lid 2

sub a en ten minste één van de bestuursleden als bedoeld in artikel 4 lid 2 sub b.

Stemmen over zaken geschiedt mondeling. Stemmen over personen geschiedt bij

gesloten en ongetekende briefjes. Een voorstel is aanvaard, wanneer meer dan de

helft van het aantal uitgebrachte stemmen ten gunste van het voorstel is uitgebracht.

Bij staking van stemmen kan het voorstel in een volgende bestuursvergadering op-

nieuw in stemming worden gebracht.

Indien geen herstemming plaatsvindt, dan wel bij herstemming de stemmen wederom

staken, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. Een bestuursbesluit kan even-

eens worden genomen door middel van ondertekening door alle bestuursleden van
een stuk waarin zodanig besluit is opgenomen.

Van de bestuursvergaderingen worden notulen gehouden, welke in een volgende

vergadering worden besproken en zonodig worden geamendeerd en daarna, ten blijke

van de goedkeuring door het bestuur, door de voorzitter en secretaris worden onder-
tekend.

De bestuursleden zijn verplicht tot geheimhouding van de bij de uitoefening van hun

functie verworven kennis. Deze verplichting geldt ook na de beéindiging van hun func-

tie. Het in de voorgaande volzinnen bepaalde is eveneens van toepassing op de per-
sonen als bedoeld in artikel 5, lid 6 van deze statuten, niet zijnde de bestuursleden en
op de leden van de deelnemersraad, het verantwoordingsorgaan en de commissie van
intern toezicht.

Het pensioenfonds wordt vertegenwoordigd door:

a. hetzij het bestuur;

b. hetzij twee gezamenlijk handelende bestuursleden waarvan één afkomstig is uit
de bestuursleden als bedoeld in artikel 4 lid 2 sub a en één afkomstig is uit de
bestuursleden als bedoeld in artikel 4 lid 2 sub b.

Het bestuur kan aan personen, al dan niet in dienst van het pensioenfonds, volmacht

verlenen tot het verrichten van bepaalde rechtshandelingen en/of bepaalde taken op-

dragen. De omvang van de taak en/of bevoegdheden wordt door het bestuur schrifte-
lijk vastgelegd.

De in het vorige lid bedoelde personen dienen hun taak te vervullen met inachtneming

van artikel 5 lid 5. Hierbij is het gestelde in artikel 6 lid 5 eveneens op hen van toe-

passing.

Directie. Besluitvorming.

Artikel 7.

7.1.

De dagelijkse leiding van het pensioenfonds berust bij een door het bestuur te be-
noemen directeur. Deze is een persoon als bedoeld in artikel 5, lid 6.



De besluitvorming omtrent het door het pensioenfonds te voeren beleid inzake de
dagelijkse uitvoering van de werkzaamheden van het pensioenfonds, wordt bepaald
door ten minste twee personen.

7.2. De directeur zal in het bijzonder zijn belast met de uitvoering van het bepaalde in het
pensioenreglement en de voorbereiding en uitvoering van besluiten van het bestuur.
7.3. De taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de in lid 1 bedoelde directeur

worden gedetailleerd vastgelegd in een door het bestuur vast te stellen directieregle-
ment. De directeur verricht zijn taken en oefent zijn bevoegdheden uit onder verant-
woordelijkheid van het bestuur.

Deelnemersraad.

Artikel 8.

8.1. Het pensioenfonds kent een deelnemersraad. Het aantal leden, de samenstelling en
de werkwijze van de deelnemersraad alsmede de kandidaatstelling voor de deelne-
mersraad worden in een door het bestuur vastgesteld reglement geregeld.

8.2. De deelnemersraad heeft tot taak het bestuur desgevraagd of uit eigen beweging te
adviseren over aangelegenheden die het pensioenfonds betreffen, maar in ieder geval
over elk voorgenomen besluit van het bestuur met betrekking tot:

a. het nemen van maatregelen van algemene strekking;

b. wijziging van de statuten en reglementen van het pensioenfonds;

C. vaststelling van het jaarverslag, de jaarrekening, de actuariéle en bedrijfstech-
nische nota en een lange termijnherstelplan als bedoeld in de Pw.;

d. vermindering van de verworven pensioenaanspraken en pensioenrechten indien
toepassing wordt gegeven aan artikel 15;

e. het vaststellen en wijzigen van het toeslagbeleid;

f. gehele of gedeeltelijke overdracht van de verplichtingen van het pensioenfonds
of de overname van verplichtingen door het pensioenfonds;

g. liquidatie van het pensioenfonds;

h. het sluiten, wijzigen of beéindigen van een uitvoeringsovereenkomst;

i het verlenen van premiekorting;

j. het aanstellen van een directeur.

8.3. Het bestuur stelt de deelnemersraad in de gelegenheid advies uit te brengen over het

kortetermijnherstelplan, nadat het bestuur de op grond van de Pw. vereiste medede-
ling omtrent het kortetermijnherstelplan aan de deelnemersraad heeft gedaan.

8.4. Het advies van de deelnemersraad als bedoeld in lid 2 van dit artikel moet op een
zodanig tijdstip worden aangevraagd dat het van wezenlijke invlioed kan zijn op het in
lid 2 van dit artikel bedoelde besluit van het bestuur.

8.5. Onverminderd het in de bovenstaande leden van dit artikel bepaalde, heeft de deel-
nemersraad voorts de in de Pw. bepaalde rechten en bevoegdheden.

Verantwoordingsorgaan.

Artikel 9.

9.1. Het bestuur stelt een verantwoordingsorgaan in dat bestaat uit zes leden die lid zijn
van de Kerk. Het aantal leden wordt gelijk verdeeld over vertegenwoordigers van de
deelnemers, pensioengerechtigden en de Kerk.

9.2. De leden van het verantwoordingsorgaan worden als volgt benoemd:




9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

a. de twee vertegenwoordigers van de Kerk worden benoemd door de kleine sy-
node;

b. de twee vertegenwoordigers van de deelnemers worden benoemd door en uit
de deelnemersraad;

C. de twee vertegenwoordigers van de pensioengerechtigden worden benoemd

door en uit de deelnemersraad.

Het lidmaatschap van het verantwoordingsorgaan eindigt:

a. door het verstrijken van een zittingstermijn, indien geen herbenoeming volgt,
respectievelijk door het verstrijken van de totale zittingsduur;
door het bedanken door het betreffende lid;

C. voor de vertegenwoordigers van de pensioengerechtigden: wanneer zij geen lid
meer zijn van de deelnemersraad, of geen pensioengerechtigde meer zijn;

d. voor de vertegenwoordigers van de deelnemers: wanneer zij geen lid meer zijn
van de deelnemersraad, of geen (gewezen) deelnemer meer zijn;

e. voor de vertegenwoordigers van de Kerk: bij beéindiging van hun lidmaatschap
van de Kerk;

f. door overlijden.

Het verantwoordingsorgaan heeft de bij de Pw. en daarop gebaseerde regelgeving
bepaalde taken, rechten en bevoegdheden, zoals deze zijn uitgewerkt in het Regle-
ment verantwoordingsorgaan.

Het verantwoordingsorgaan zal geen oordeel uitspreken over aangelegenheden beho-
rende tot de taken en bevoegdheden van de deelnemersraad, tenzij het hiertoe de
schriftelijke instemming van de deelnemersraad heeft verkregen.

Het bestuur stelt - gehoord het verantwoordingsorgaan - een Reglement verantwoor-
dingsorgaan vast met daarin een vastlegging van de werkwijze en andere zaken om-
trent het verantwoordingsorgaan. Het Reglement verantwoordingsorgaan mag geen
bepalingen bevatten die in strijd zijn met de wet of deze statuten. Het bestuur is be-
voegd het Reglement verantwoordingsorgaan te wijzigen na advies van het verant-
woordingsorgaan.

Intern toezicht.

Artikel 10.

10.1. Het bestuur draagt zorg voor de organisatie van intern toezicht met betrekking tot het
functioneren van (het bestuur van) het pensioenfonds.

10.2. Met de uitvoering van het intern toezicht is belast een door het bestuur in te stellen
commissie van intern toezicht. De commissie van intern toezicht bestaat uit drie onaf-
hankelijke door het bestuur te benoemen deskundigen.

10.3. De commissie van intern toezicht heeft de bij de Pw. bepaalde taken, rechten en be-
voegdheden.

10.4. Het bestuur stelt - gehoord de commissie van intern toezicht - een Reglement intern

toezicht vast met daarin een vastlegging van de samenstelling van de commissie van
intern toezicht, de werkwijze en andere zaken omtrent de commissie van intern toe-
zicht. Het Reglement intern toezicht mag geen bepalingen bevatten die in strijd zijn
met de wet of deze statuten. Het bestuur is bevoegd het Reglement intern toezicht te
wijzigen.
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Financién.

Artikel 11.

11.1. De inkomsten van het pensioenfonds worden gevormd door:

a. bijdragen van de gemeenten die zijn verschuldigd op basis van een uitvoerings-
overeenkomst;

b. bijdragen van deelnemers;

C. uitkeringen van verzekeraars;

d. inkomsten uit beleggingen;

e. betalingen ter zake van waardeoverdrachten door pensioenfondsen of verzeke-
ringsmaatschappijen aan het pensioenfonds;

f. verkrijgingen bij erfenis, legaat of schenking, met dien verstande, dat erfenis-
sen door het bestuur niet worden aanvaard dan onder voorrecht van boedelbe-
schrijving;

g. andere inkomsten.

11.2 De uitgaven van het pensioenfonds worden gevormd door:

a. uitkeringen overeenkomstig het pensioenreglement;

b premies aan verzekeraars;

C. uitgaven ter zake van administratie en beheer;

d kosten verbonden aan de uitvoering van de overige taken vermeld in de statu-
ten en het pensioenreglement;

e. betalingen ter zake van waardeoverdrachten door het pensioenfonds aan ver-
zekeringsmaatschappijen of andere pensioenfondsen;

f. andere uitgaven die het bestuur wenselijk of nodig acht in verband met het doel
van het pensioenfonds.

Beleggingen.

Artikel 12.

12.1. De belegging van de daartoe beschikbare middelen geschiedt door het bestuur over-
eenkomstig het ‘prudent-person’ beginsel als bedoeld in de Pw. en de daarop geba-
seerde regelgeving en op basis van het daartoe door het bestuur vastgestelde beleg-
gingsplan.

Vorderingen van het pensioenfonds op de gemeenten zijn toegelaten tot een bedrag

gelijk aan het twintigste deel van de bezittingen van het pensioenfonds, vermeerderd

met een bedrag gelijk aan de vrije reserve van het pensioenfonds. Het bedrag van de-
ze vorderingen mag evenwel het tiende deel van de bezittingen van het pensioen-
fonds niet overschrijden.

12.2. Niet belegde gelden van het pensioenfonds worden gestort op een ten name van het
pensioenfonds staande bankrekening. Effecten en andere waardepapieren worden bij
een bank in open bewaargeving gedeponeerd.

12.3. Het bestuur kan - onder zijn verantwoordelijkheid - tot wederopzegging één of meer

externe vermogensbeheerders benoemen.

Accountant en actuaris.

Artikel 13.

13.1.

Het bestuur benoemt tot wederopzegging een registeraccountant als bedoeld in artikel
2:393 eerste lid Burgerlijk Wetboek. De registeraccountant zal de jaarrekening van het
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pensioenfonds controleren en aan het bestuur zo dikwijls het dit gewenst acht, doch
ten minste eenmaal per jaar na het einde van elk boekjaar, schriftelijk verslag uitbren-
gen omtrent de financiéle toestand van het pensioenfonds.

Het bestuur benoemt tot wederopzegging een actuaris A.G. De actuaris zal jaarlijks
een berekening maken van de voorziening pensioenverplichtingen, van de benodigde
jaarpremies en van de risico's welke dienen te worden herverzekerd. Voorts zal de ac-
tuaris jaarlijks een actuarieel verslag als bedoeld in artikel 14 lid 2 opstellen.

Boekjaar en jaarstukken.
Artikel 14.

14.1.
14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar.

Jaarlijks worden voor een juli de jaarrekening, het jaarverslag en eventuele andere
financiéle stukken die samen een volledig beeld van de financiéle toestand van het
pensioenfonds geven - voorzien van de verklaring van een actuaris en van een ac-
countant - over het afgelopen boekjaar vastgesteld door het bestuur.

Het actuarieel verslag en het accountantsverslag worden vastgesteld door het be-
stuur. De in dit lid bedoelde stukken worden ter kennisneming toegezonden aan de
kleine synode, die daarover een gesprek met het bestuur voert.

Het actuarieel verslag moet zijn gewaarmerkt door een door het bestuur te benoemen
actuaris als bedoeld in artikel 148 lid 1 van de Pw.

De jaarrekening moet zijn voorzien van een verklaring van getrouwheid, ondertekend
door een accountant als bedoeld in artikel 2:393 eerste lid Burgerlijk Wetboek.

De door het bestuur vastgestelde jaarrekening, jaarverslag, actuarieel verslag en
eventuele andere financiéle stukken worden jaarlijks binnen zes maanden na afloop
van het boekjaar naar de toezichthouder gezonden.

Korting van pensioenaanspraken en pensioenrechten.

Artikel 15.

15.1.

15.2.

15.3.

Het pensioenfonds kan verworven pensioenaanspraken en pensioenrechten uitslui-
tend verminderen indien:

a. de technische voorzieningen en het minimaal vereist eigen vermogen niet meer
volledig door waarden zijn gedekt;
b. het pensioenfonds niet in staat is binnen een redelijke termijn de technische

voorzieningen en het minimaal vereist eigen vermogen door waarden te dekken
zonder dat de belangen van deelnemers, gewezen deelnemers, pensioenge-
rechtigden, voormalige partners of de gemeenten onevenredig worden ge-

schaad; en

C. alle overige beschikbare sturingsmiddelen, met uitzondering van het beleg-
gingsbeleid, zijn ingezet zoals uitgewerkt in het kortetermijnherstelplan als be-
doeld in de Pw.

Het pensioenfonds informeert de deelnemers, gewezen deelnemers, pensioengerech-
tigden, overige aanspraakgerechtigden en de gemeenten schriftelijk over het besluit
tot vermindering van pensioenaanspraken en pensioenrechten.

De vermindering, bedoeld in het eerste lid, kan op zijn vroegst een maand nadat de
deelnemers, gewezen deelnemers, pensioengerechtigden, voormalige partners, overi-
ge aanspraakgerechtigden, de gemeenten en toezichthouder hierover geinformeerd
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zijn, worden gerealiseerd.
De in dit artikel gebruikte begrippen worden - voor zover deze niet zijn gedefinieerd in
artikel 1 - opgevat overeenkomstig de betekenis van deze begrippen in de Pw.

Liguidatie.
Artikel 16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

Het pensioenfonds kan worden geliquideerd bij een met twee/derde meerderheid ge-
nomen bestuursbesluit en niet dan nadat de kleine synode daarover is gehoord.

Het pensioenfonds blijft na het liquidatiebesluit voortbestaan, voor zover dit voor ver-
effening van het vermogen van het pensioenfonds nodig is.

In stukken en aankondigingen die van haar uitgaan, moet aan haar naam worden
toegevoegd: "in liquidatie".

Het pensioenfonds draagt bij liquidatie haar pensioenverplichtingen jegens de deel-
nemers, gewezen deelnemers, pensioengerechtigden en overige
aanspraakgerechtigden over aan een ander pensioenfonds of aan een verzekeraar.
De bestuursleden die in functie zijn op het tijdstip van de liquidatie treden op als ver-
effenaars. Hetgeen in deze statuten omtrent de bestuursleden en de vervulling van
vacatures in het bestuur is voorgeschreven, is op de vereffenaars (voor zover moge-
lijk) van overeenkomstige toepassing. Indien dit noodzakelijk is, voorzien de vereffe-
naars zelf in vacatures.

Indien na de vereffening een batig saldo overblijft, wordt dit zoveel mogelijk overeen-
komstig het doel van het pensioenfonds aangewend. Het bestuur stelt een rekening
en verantwoording op van de vereffening, waaruit de omvang en samenstelling van
het overschot blijkt. Een negatief saldo zal leiden tot vermindering van de pensioen-
aanspraken. Voor zover mogelijk zullen hierbij reglementair opgebouwde pensioen-
aanspraken over verstreken jaren onaangetast blijven.

Het besluit tot liquidatie van het pensioenfonds kan voorts alleen worden genomen,
indien daarin een andere rechtspersoon is aangewezen, op welke alle verplichtingen
en rechten van het pensioenfonds overgaan of indien in dat besluit regelen worden
gegeven voor de afwikkeling van de plichten en rechten en de bestemming van een
eventueel batig saldo van het pensioenfonds.

Onvoorziene gevallen.

Artikel 17.
In alle gevallen waarin deze statuten en het pensioenreglement niet voorzien, beslist het be-

stuur.

Klachten en Geschillen.

Artikel 18.

18.1.

18.2.

Alle uit en naar aanleiding van deze statuten en het pensioenreglement voortspruiten-
de klachten en geschillen tussen één of meer deelnemers, gewezen deelnemers,
pensioengerechtigden of overige aanspraakgerechtigden enerzijds en het pensioen-
fonds anderzijds, worden in eerste aanleg beslist door een commissie van beroep, die
door het bestuur is ingesteld. Het bepaalde in artikel 5, lid 11 is van overeenkomstige
toepassing. De commissie van beroep brengt de met redenen omklede beslissing bij
aangetekende brief ter kennis van de belanghebbenden.

Tegen een uitspraak van de commissie van beroep staat, met inachtneming van het
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bepaalde in ordinantie 12 van de kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland, be-
roep open bij het generale college voor de behandeling van bezwaren en geschillen.
Overdracht van taken en bevoegdheden.
Artikel 19.
Overdracht van taken, bevoegdheden, rechten of verplichtingen door het pensioenfonds is
slechts toegestaan, indien zulks geschiedt aan een ander pensioenfonds van de Kerk en niet
dan nadat de kleine synode daarover is gehoord, onverminderd het bepaalde in de Pw.
Binding aan de kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland.
Artikel 20.
Wijzigingen in de kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland zijn van rechtswege bindend
voor het pensioenfonds, zijn bestuur en de belanghebbenden bij het pensioenfonds, tenzij de
bepalingen van de Pw. zich daartegen verzetten. Indien een in of krachtens de statuten van het
pensioenfonds tot het verrichten van een bepaalde handeling aangewezen kerkelijk lichaam
door een wijziging in de betreffende kerkorde heeft opgehouden te bestaan gaat de bevoegd-
heid tot het verrichten van die handeling over op het kerkelijk lichaam, dat redelijkerwijs kan
worden geacht voor het eerstbedoelde kerkelijk lichaam kerkordelijk in de plaats te zijn getre-
den.
Wijziging van statuten en het pensioenreglement.

Artikel 21.

21.1. Het bestuur is bevoegd, gehoord het georganiseerd overleg, het pensioenreglement te
wijzigen met inachtneming van het terzake bepaalde in de uitvoeringsovereenkomst.

21.2. Het bestuur kan bij twee/derde meerderheid besluiten tot wijziging van de statuten.
Besluiten tot wijziging van de statuten worden na overleg met de kleine synode geno-
men.

21.3. Een statutenwijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen.

De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van wijziging, als-
mede van de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister
van de Kamer van Koophandel waaronder de stichting ressorteert.
Inwerkingtreding.
Artikel 22.
Deze statuten zijn in de verhouding van het pensioenfonds tot de belanghebbenden bij het pen-
sioenfonds voor het laatst gewijzigd per één januari tweeduizendnegen.
Aan deze akte worden stukken gehecht, waaruit de bovenvermelde besluitvorming blijkt.
Van het bestaan van de volmachten is mij, notaris, genoegzaam gebleken.
Van de volmachten blijkt uit een onderhandse akte van volmacht, welke aan deze akte wordt
gehecht.
Het voor de statutenwijziging voorgeschreven overleg met de kleine synode vond plaats op
zevenentwintig juni tweeduizendacht.
Waarvan deze akte in minuut wordt verleden te Amsterdam, op de datum in het hoofd van deze
akte vermeld.
Na mededeling van de zakelijke inhoud van de akte, het geven van een toelichting daarop en
het wijzen op de gevolgen die voor partijen uit de inhoud van de akte voortvloeien en na de
verklaring van de comparant van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen en met be-
perkte voorlezing in te stemmen, wordt deze akte onmiddellijk na voorlezing van die gedeelten
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van de akte, waarvan de wet voorlezing voorschrijft, door de comparant, die aan mij, notaris,
bekend is, en mij, notaris, ondertekend.
(get.): C.J. Kraaiveld, H.J. Steinvoort.
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