Uitvoeringsovereenkomst

Deze overeenkomst wordt aangegaan door:

1. De Protestantse Kerk in Nederland, gevestigd te Utrecht,
hierna te noemen “de kerk”

en

2. De Stichting Pensioenfonds voor de Predikanten in de Protestantse Kerk in Nederland,
gevestigd te Utrecht
hierna te noemen “het Pensioenfonds”

hierna ook wel apart of gezamenlijk aan te duiden als “partij” of “partijen”.

I. Overwegingen

1. De kerk doet wanneer een gemeente een beroep uitbrengt op een predikant daarmee
tevens het aanbod om te voorzien in pensioenaanspraken voor de predikant en diens
eventuele nabestaanden, overeenkomstig het bepaalde in de generale regeling. Dit aanbod
is vervat in (het aanhangsel bij) de beroepsbrief, die bij het uitbrengen van het beroep aan de
predikant wordt overhandigd.

De schriftelijke aanvaarding door de predikant van het beroep houdt tevens aanvaarding in
van het door de kerk gedane aanbod, waarmee de pensioenovereenkomst tussen de kerk en
de predikant tot stand komt.

De verdeling van de rechten en verplichtingen jegens de predikant en jegens de
pensioenuitvoerder, voortvloeiende uit de pensioenovereenkomst, over de individuele
gemeenten en de kerk in haar geheel, wordt vastgelegd in de generale regeling.

Ook worden in de generale regeling de rechten en verplichtingen van de predikant
beschreven.

2. Tot op heden werden op grond van de kerkorde en in het bijzonder de generale regeling
de pensioenovereenkomsten tussen de kerk enerzijds en de predikanten anderzijds
ondergebracht bij het Pensioenfonds.

3. Om de relatie tussen de kerk en het Pensioenfonds in overeenstemming te brengen met
de Pensioenwet wensen partijen deze uitvoeringsovereenkomst te sluiten. Toekomstige
pensioenovereenkomsten worden op basis van deze uitvoeringsovereenkomst
ondergebracht bij het Pensioenfonds, terwijl eerdere onderbrengingen op grond van de
kerkorde en de generale regeling eveneens komen te vallen onder de werking van deze
uitvoeringsovereenkomst. De generale regeling wordt door de kerk aangepast vanwege het
sluiten van deze uitvoeringsovereenkomst.

4. De kerk tekent deze uitvoeringsovereenkomst namens de gemeenten; de bevoegdheid
daartoe ligt vast in de kerkorde, in het bijzonder in ordinantie 3-16-4 en de generale regeling.
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[l. Artikelen van de overeenkomst

Artikel 1. Begripsomschrijvingen
1.

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

)}
h)

m)

n)

0)

p)
a)

arbeidsongeschiktheid

bestuur
deelnemer

deelnemersraad

franchise

gemeente

generale regeling

generale synode

georganiseerd overleg
(GO)

gepensioneerde

gewezen deelnemer

kerk

kerkorde

keuringsarts

kind

kleine synode

nabestaande

volledig of gedeeltelijk arbeidsongeschikt in de zin van de
pensioenregeling is degene, die door de keuringsarts als
zodanig wordt aangemerkt;

het bestuur van het Pensioenfonds;

degene die overeenkomstig de bepalingen van artikel 6 van
de generale regeling deelnemer is in de in het
pensioenreglement opgenomen pensioenregeling van het
Pensioenfonds;

het orgaan van het Pensioenfonds, waarin deelnemers,
gewezen deelnemers en pensioengerechtigden zijn
vertegenwoordigd en dat het bestuur adviseert;

het gedeelte van het traktement dat niet voor pensioen- en
premieberekening in aanmerking wordt genomen;

een gemeente van de kerk, niet zijnde een wijkgemeente,
tenzij een wijkgemeente van bijzondere aard met
rechtspersoonlijkheid overeenkomstig overgangsbepaling 82
bij de kerkorde;

de Generale regeling predikantspensioenen, behorende bij de
kerkorde van de kerk;

de generale synode van de kerk; zijnde de ambtelijke
vergadering voor alle gemeenten tezamen en mitsdien voor
de gehele kerk (art. VI-2 kerkorde);

het georganiseerd overleg arbeidsvoorwaarden predikanten
als bedoeld in ordinantie 3-16-4 en nader geregeld in artikel 3
van de Generale regeling predikantstraktementen;

de persoon voor wie krachtens de pensioenregeling het
ouderdomspensioen is ingegaan;

de deelnemer wiens deelnemerschap anders dan door
overlijden of pensionering is geéindigd, doch die krachtens de
pensioenregeling nog aanspraken jegens het Pensioenfonds
kan doen gelden;

de Protestantse Kerk in Nederland; als bedoeld in 0.a. art. Il
kerkorde, derhalve bestaande uit al de gemeenten;

de kerkorde van de kerk, daaronder mede begrepen de bij
deze kerkorde behorende ordinanties, generale regelingen,
overgangsbepalingen en uitvoeringsbepalingen;

de keuringsarts die is aangewezen door of vanwege de kleine
synode;

- elk kind, dat als kind in een familierechtelijke betrekking staat
tot de ouder, zijnde de (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde;

- elk stiefkind van de (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde;

- het pleegkind van de (gewezen) deelnemer of
gepensioneerde, dat door deze als zijn eigen kind wordt
opgevoed en onderhouden;

- het kind van de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde,
voor wie deze verplicht is bij te dragen in de kosten van
verzorging en opvoeding in de zin van artikel 1:394 van het
Burgerlijk Wetboek, met dien verstande dat het bedoelde kind
is geboren voor de beéindiging van de deelneming dan wel
binnen 306 dagen na het overlijden van de deelnemer;

het breed moderamen van de generale synode als bedoeld in
ordinantie 4-27-4;

de persoon voor wie krachtens de pensioenregeling het
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)
s)

t)

bb)

cc)

dd)
ee)

ff)

gg)

hh)
i)
)
kk)

ordinantie
overige instellingen

partner

pensioenaanspraak
pensioendatum
Pensioenfonds

pensioengevend
traktement

pensioengerechtigde

pensioengrondslag

pensioenovereenkomst

(pensioen)premie

pensioenrecht

pensioenregeling
pensioenreglement

pensioenrichtdatum

predikant

Pw.
statuten
toezichthouder

uitvoeringsovereenkomst

partnerpensioen of het wezenpensioen van het Pensioenfonds
is ingegaan;

ordinantie behorende bij de kerkorde van de kerk;
instellingen, niet zijnde gemeenten, ten laste waarvan de
premie voor het Pensioenfonds verschuldigd is voor een door
het bestuur als deelnemer aangemerkt persoon;

- de echtgenoot, echtgenote of geregistreerde partner van de
(gewezen) deelnemer of gepensioneerde; of

- de ongehuwde persoon, niet zijnde een bloed- of aanverwant
in de rechte lijn, met wie de ongehuwde (gewezen) deelnemer
of gepensioneerde een gemeenschappelijke huishouding is
aangegaan, welke notarieel is vastgelegd in een
samenlevingsovereenkomst waarin enige bepalingen van
vermogensrechtelijke aard zijn geregeld, met dien verstande
dat voor de toepassing van de pensioenregeling

als datum waarop de gemeenschappelijke huishouding is
begonnen de dag zal gelden gelegen zes maanden na het bij
notariéle akte verlijden van de samenlevingsovereenkomst;
tegelijk kan slechts één persoon als partner worden
aangemerkt;

het recht op een nog niet ingegaan pensioen, uitgezonderd
overeengekomen voorwaardelijke toeslagverlening;

de eerste dag van de maand waarin het ouderdomspensioen
feitelijk ingaat;

de Stichting Pensioenfonds voor de Predikanten in de
Protestantse Kerk in Nederland;

het jaartraktement, zijnde de som van de

bestanddelen van het traktement als bedoeld in artikel 5 van
de Generale regeling predikantstraktementen.

de persoon voor wie op grond van de pensioenregeling het
pensioen van het Pensioenfonds is ingegaan;

het pensioengevend traktement, verminderd met de jaarlijks
door het bestuur vast te stellen franchise;

de overeenkomst tussen de kerk en de deelnemer,
belichaamd in enerzijds de beroepingsbrief, bedoeld in
ordinantie 3-5, en het daarbij behorende aanhangsel en
anderzijds de in ordinantie 3-5-4 bedoelde aanvaardingsbrief;
de in geld uitgedrukte periodiek vastgestelde structurele
prestatie die aan het Pensioenfonds is verschuldigd en die
bestemd is voor de verzekering van het pensioen en de
daaraan verbonden kosten;

het recht op een ingegaan pensioen, uitgezonderd
overeengekomen voorwaardelijke toeslagverlening;

de pensioenregeling van het Pensioenfonds;

het door het Pensioenfonds in overeenstemming met de
pensioenovereenkomst en de uitvoeringsovereenkomst
opgestelde pensioenreglement met betrekking tot de
verhouding tussen het Pensioenfonds en de (gewezen)
deelnemer of pensioengerechtigde, aangevuld met de daarin
genoemde bestuursbesluiten, die als aanhangsel bij dit
pensioenreglement zijn gevoegd;

de eerste dag van de maand waarin de (gewezen) deelnemer
65 jaar wordt of, ware de deelnemer niet eerder overleden,
zou zijn geworden;

een predikant voor gewone werkzaamheden, als bedoeld in
ordinantie 3-16 tot en met 3-18;

Pensioenwet;

de statuten van het Pensioenfonds;

de toezichthouder, bedoeld in de Pensioenwet;

de overeenkomst als bedoeld in art. 23 Pw. tussen de kerk en
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het Pensioenfonds

1)} verzekeraar : een door het bestuur — gehoord hebbende de generale
synode — aan te wijzen verzekeringsmaatschappij als bedoeld
inart. 1 Pw.

2. De statuten en het pensioenreglement vormen één geheel met deze overeenkomst en zijn
als bijlage 1 en 2 aan deze overeenkomst gehecht. Door ondertekening van deze
overeenkomst stemt het bestuur in met de uitvoering van de pensioenovereenkomsten, zoals
deze zijn vastgelegd in het pensioenreglement. Door ondertekening van deze overeenkomst
accepteren de kerk en derhalve ook de gemeenten de statuten en het pensioenreglement
van het Pensioenfonds zoals deze als bijlage 1 en 2 aan deze overeenkomst zijn gehecht,
met inbegrip van de wijzigingen die daarin na het sluiten van deze overeenkomst — met
inachtneming van de bepalingen in deze overeenkomst — tijdens de looptijd van deze
overeenkomst worden aangebracht.

Artikel 2. Aanmelding

1. De gemeenten zijn verplicht jegens het Pensioenfonds om alle predikanten die op grond
van het bepaalde in de kerkorde verbonden zijn of zullen worden verbonden aan een
gemeente en met wie mitsdien een pensioenovereenkomst is aangegaan of zal worden
aangegaan, bij het Pensioenfonds als deelnemer aan te melden of te doen aanmelden, op
een door het Pensioenfonds aan te geven wijze.

2. Het Pensioenfonds is verplicht de in het eerste lid bedoelde predikanten als deelnemer in
de pensioenregeling van het Pensioenfonds te accepteren.

Artikel 3. Premievaststelling
3.1. Vaststelling van de pensioenpremie (gemeentede el en predikantendeel)

1. Het bestuur stelt de premie vast die voor de financiering van de pensioenaanspraken in
enig kalenderjaar benodigd is conform hetgeen daarover wordt bepaald in de actuariéle en
bedrijfstechnische nota van het Pensioenfonds. De premie is gelijk aan de (gedempte)
actuarieel kostendekkende pensioenpremie als bedoeld in de Pw.

Nadat het bestuur voor uiterlijk 1 november van het lopende kalenderjaar voor een komend
kalenderjaar de totale pensioenpremie heeft vastgesteld stelt het GO uiterlijk voor 1
december van het lopende kalenderjaar voor het komende kalenderjaar de verdeling van de
pensioenpremie over gemeenten en predikanten vast.

2. Het bestuur stelt voor het kalenderjaar als bedoeld in lid 1, de franchise en de
pensioengrondslag vast conform hetgeen daarover wordt bepaald in het pensioenreglement.
3. Het predikantendeel van de pensioenpremie wordt berekend als percentage van de
pensioengrondslag. Dit percentage vloeit voort uit de besluiten, genoemd in de leden 1 en 2
van dit artikel en uit de stand van het traktement (de onderscheiden bestanddelen van het
traktement en de hoogte van elk van deze bestanddelen) bedoeld in artikel 5 van de
generale regeling voor de predikantstraktementen op 1 januari van het jaar.

4. Het gemeentedeel van de pensioenpremie wordt berekend in evenredigheid met de
werktijd van de aan haar verbonden predikanten voor gewone werkzaamheden als bedoeld
in ordinantie 3-16 tot en met 3-18. De hoogte van het bedrag per predikant bij een volledige
werktijd vloeit voort uit de besluiten genoemd in de leden 1 en 2 van dit artikel en uit het
geschatte en in voltijds-equivalenten uitgedrukte aantal predikanten in het betreffende jaar.

3.2. Het predikantendeel van de pensioenpremie
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Het bestuur maakt de hoogte van het bedrag van het predikantendeel van de
pensioenpremie bij zowel de predikanten als de gemeenten bekend via de
uitvoeringsbepalingen bij de generale regeling voor de predikantstraktementen voor enig
kalenderjaar waarop die pensioenpremie betrekking heeft.

3.3. Het gemeentedeel van de pensioenpremie

1. Het bestuur maakt de hoogte van het bedrag van het gemeentedeel van de
pensioenpremie aan de gemeenten bekend voor enig kalenderjaar waarop die
pensioenpremie betrekking heeft.

2. Het gemeentedeel van de pensioenpremie is een bedrag per voltijds predikant voor
gewone werkzaamheden. Bij een predikant die de ambtelijke werkzaamheden verricht in een
deel van de volledige werktijd, als bedoeld in ordinantie 3-17 wordt de premie berekend in
evenredigheid met de deeltijd.

3. Het gemeentedeel van de pensioenpremie gaat in op de begindatum als bedoeld in artikel
20-1 van de generale regeling voor de predikantstraktementen en loopt door tot en met de
einddatum als bedoeld in datzelfde artikel.

3.4. Welke gemeenten gehouden zijn tot betaling van  de pensioenpremie

De gemeente waaraan een predikant voor gewone werkzaamheden is verbonden, is de
totale pensioenpremie (gemeentedeel en predikantendeel) verschuldigd. Gemeenten met
wijkgemeenten worden daarbij als één beschouwd. Wijkgemeenten van bijzondere aard met
eigen rechtspersoonlijkheid worden als gemeente beschouwd.

Artikel 4. Premiebetaling

1. Het bestuur brengt per kalenderkwartaal een kwart van de in artikel 3, lid 4 bedoelde
pensioenpremie door middel van een factuur in rekening bij de gemeente. De gemeente is
verplicht het in de factuur vermelde bedrag van de pensioenpremie, binnen de op de factuur
vermelde datum aan het Pensioenfonds te voldoen.

2. De verplichting tot betalen wordt niet opgeschort door het vragen van inlichtingen, noch
door het indienen van een bezwaar of beroepschrift.

3. Indien gedurende een kalenderkwartaal de predikantsbezetting in een gemeente wijzigt en
het bestuur met deze wijziging in haar kalenderkwartaalnota geen rekening heeft gehouden,
wordt het verschil door middel van een correctiefactuur met de gemeente verrekend.

4. Voor de berekening van de pensioenpremie van de gemeente wordt een maand gesteld
op 30 dagen.

Artikel 5. Niet nakoming premiebetalingsverplichtin g

1. Indien de gemeente nalatig is in de (tijdige) betaling van de pensioenpremie wordt vanaf
de vervaldatum van de nota de wettelijke rente in rekening gebracht. Deze achterstand wordt
ter kennis gebracht van het regionale college voor de behandeling van beheerszaken
(RCBB). Voorts wordt het verschuldigde gerechtelijk ingevorderd volgens de door het
bestuur vastgestelde incassoprocedure.

2. De kerk staat jegens het fonds niet in voor de nhakoming van de betalingsverplichting van
de gemeenten.

pag. 5van 9



Artikel 6. De pensioenpremie voor deelnemers door h et bestuur toegelaten in
overeenstemming met artikel 6-3 van de generale reg  eling

1. Het bestuur kan in overeenstemming met artikel 6-3 van de generale regeling en onder
schriftelijk vast te leggen nadere voorwaarden, anderen dan predikanten voor gewone
werkzaamheden toelaten als deelnemer in de pensioenregeling van het Pensioenfonds.

2. Voor de betreffende deelnemer wordt bij de instelling waaraan deze is verbonden, een
premie in rekening gebracht. Deze premie is een percentage van het bruto inkomen van de
deelnemer. Het percentage wordt vastgesteld door het bestuur.

3. De betreffende instelling bepaalt of en hoeveel van de totale premie op het bruto inkomen
van de deelnemer in rekening wordt gebracht.

Artikel 7. Informatie

1. De kerk stelt het Pensioenfonds op de hoogte van de inhoud van de
pensioenovereenkomsten en van iedere wijziging daarin. De kerk verschaft het
Pensioenfonds alle informatie die vereist is om de pensioenovereenkomsten en de
pensioenregeling op correcte wijze uit te (kunnen) voeren, voor zover deze informatie niet op
basis van de leden 2 en 3 van dit artikel door de gemeenten dan wel de predikanten
verstrekt dient te worden.

2. De gemeenten informeren het Pensioenfonds over de voor de uitvoering van de
pensioenovereenkomst relevante wijzigingen, waaronder in elk geval wijzigingen in het
aantal predikanten voor gewone werkzaamheden dat aan hen verbonden is, c.g. het het
deeltijdpercentage, waarin dezen werkzaam zijn.

3. De predikanten informeren het Pensioenfonds en de gemeente waaraan zij zijn verbonden
gelijktijdig over voor de uitvoering van de pensioenovereenkomst relevante wijzigingen in
hun persoonlijke omstandigheden.

4. De in de voorgaande leden bedoelde informatie dient juist te zijn en tijdig verstrekt te
worden. De kerk respectievelijk de gemeenten en de predikanten staan hiervoor jegens het
Pensioenfonds in en zijn aansprakelijk voor de financiéle gevolgen van het niet voldoen aan
deze verplichtingen.

In een uitvoeringsbepaling bij de generale regeling kunnen aan de informatieverstrekking
nadere eisen en voorwaarden gesteld worden.

5. Het Pensioenfonds is verplicht de deelnemer binnen 3 maanden na aanvang van het
deelnemerschap te informeren door middel van de startbrief als bedoeld in artikel 21 van de
Pw.

Artikel 8. Opstellen pensioenreglement; wijzigingen in pensioenreglement en generale
regeling

1. Het bestuur stelt een pensioenreglement vast dat overeenstemt met de
pensioenovereenkomsten.

2. Het bestuur is bevoegd het pensioenreglement te wijzigen, mits de kerk voorafgaand aan
het desbetreffende bestuursbesluit schriftelijk aan het bestuur heeft verklaard dat de
wijziging in overeenstemming is met de pensioenovereenkomsten.

3. Wijziging van de generale regeling dan wel van de pensioenovereenkomsten geschiedt
door de generale synode, gehoord het advies van het bestuur en van het georganiseerd
overleg.

4. Tot een wijziging als bedoeld in het vorige lid die financiéle gevolgen heeft voor het
Pensioenfonds kan eerst worden besloten, nadat overeenstemming is bereikt met het
bestuur over de financiering van deze gevolgen.
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5. Het bestuur zal het pensioenreglement wijzigen, indien wijziging van de
pensioenovereenkomsten daartoe noopt of indien dit uit de wet voortvloeit.

6. Indien de generale regeling naar de mening van het bestuur een aanvulling of wijziging
behoeft is het bestuur bevoegd daartoe een voorstel aan de generale synode te doen.
Na overleg met het bestuur besluit de generale synode of het voorstel —al dan niet in
gewijzigde vorm- wordt overgenomen.

Artikel 9. Toeslagregeling

1. Op de pensioenrechten en pensioenaanspraken wordt jaarlijks toeslag verleend van
maximaal de traktementsontwikkeling. Of en in hoeverre pensioenrechten en
pensioenaanspraken daadwerkelijk worden aangepast is evenwel afhankelijk van een
daaromtrent jaarlijks te nemen beslissing van het bestuur. Voor deze voorwaardelijke
toeslagverlening is geen bestemmingsreserve gevormd en wordt geen premie betaald.

2. De toeslagverlening vindt plaats conform hetgeen daarover wordt bepaald in het
pensioenreglement.

Artikel 10. Besluitvorming inzake vermogenstekorten en —overschotten

1. Het Pensioenfonds draagt er zorg voor dat de aanspraken die de deelnemers bij
beéindiging van de deelneming in de in het pensioenreglement opgenomen
pensioenregeling kunnen ontlenen in elk geval steeds aan het einde van het kalenderjaar,
dan wel indien dat eerder is bij beéindiging van de deelneming, volledig zijn gefinancierd.
Indien van deze volledige financiering geen sprake is handelt het bestuur overeenkomstig lid
2.

2. In een situatie waarin er sprake is van een tekort overeenkomstig de normen van de Pw.
zal het Pensioenfonds een herstelplan opstellen. Elementen van dit herstelplan kunnen
onder meer zijn het geheel of ten dele achterwege laten van het verlenen van toeslagen, een
versobering van de pensioenaanspraken of pensioenrechten of andere in het herstelplan
genoemde maatregelen.

3. In een situatie waarin er vanwege de hoogte van de dekkingsgraad ruimte ontstaat in
overeenstemming met de normen van de Pw. voor het verlenen van premiekorting zal het
bestuur hiertoe onder het stellen van nadere voorwaarden maatregelen treffen.

Artikel 11. Voorbehoud premiebetaling in verband me  tingrijpende wijziging van
omstandigheden

1. De kerk behoudt zich het recht voor om de premiebetaling te verminderen of te beéindigen
in geval van een ingrijpende wijziging van omstandigheden, zulks met inachtneming van het
bepaalde in artikel 12 van de Pensioenwet.

2. De uitoefening van het in het vorige lid bedoelde voorbehoud komt niet een individuele
gemeente, maar alleen de kerk in haar geheel toe.

3. Indien vermindering of beéindiging als bedoeld in lid 1 leidt tot een tekort als bedoeld in
artikel 10, lid 2, zal het bestuur handelen overeenkomstig artikel 10 lid 2.
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Artikel 12. Verzekering

Ter dekking van de uit het pensioenreglement voortvloeiende pensioenaanspraken kan het
Pensioenfonds verzekeringen sluiten bij een (her)verzekeraar, waarbij het Pensioenfonds als
begunstigde zal worden aangewezen.

Artikel 13. Overige bepalingen

1. Op deze overeenkomst is het Nederlandse recht van toepassing.

2. De kerk zal de uit deze overeenkomst voortvloeiende rechten niet verpanden noch
andere handelingen verrichten waardoor aan anderen dan de deelnemers, gewezen
deelnemers of pensioengerechtigden, rechten worden verleend.

3. Het Pensioenfonds biedt de (gewezen) deelnemer geen mogelijkheid om individuele
aanvullende verzekeringen te sluiten. Het Pensioenfonds biedt de (gewezen) deelnemer
voorts geen mogelijkheid om de pensioenopbouw na het einde van het deelnemerschap,
vrijwillig voort te zetten.

Artikel 14. Inwerkingtreding, duur, opzegging

1. De uitvoeringsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2008 en vervangt alle voor die

datum tussen partijen geldende overeenkomsten.

2. Al hetgeen door patrtijen tussen de datum van inwerkingtreding van deze overeenkomst

en de datum waarop deze overeenkomst is ondertekend, ten aanzien van het

pensioenreglement is uitgevoerd, wordt geacht onder deze overeenkomst te vallen.

3. De uitvoeringsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd, met dien verstande dat

deze door partijen kan worden beéindigd per het einde van een kalenderjaar met

inachtneming van een opzegtermijn van zes maanden, onverminderd het bepaalde in lid 4.

4. ledere partij heeft het recht de uitvoeringsovereenkomst met onmiddellijke ingang op te

zeggen, indien:

a) een partij bij onherroepelijke rechterlijke uitspraak failliet wordt verklaard of surséance
van betaling verkrijgt;

b) een partij haar verplichtingen uit hoofde van deze overeenkomst niet nakomt en na
schriftelijk in gebreke te zijn gesteld, deze niet binnen de in de ingebrekestelling
opgenomen termijn alsnog nakomt.

Artikel 15. Geschillen
Geschillen omtrent de uitleg van deze overeenkomst worden door partijen worden

voorgelegd aan het Generaal College voor de Behandeling van Bezwaren en Geschillen van
de Protestantse Kerk in Nederland.
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Artikel 16. Besluiten tot het sluiten van deze over eenkomst
Tot het sluiten van deze overeenkomst is voor de Protestantse Kerk in Nederland besloten

door de kleine synode op 27 juni 2008 en door het bestuur van de Stichting op 12 november
2008.

Getekend te Utrecht

op op

Protestantse Kerk in Nederland, Stichting Pensioenfonds voor de
Predikanten in de Protestantse Kerk in
Nederland,

ds. G. de Fijter, preses drs. A.A. Nagtegaal, voorzitter

dr. A.J. Plaisier, scriba ds. Chr.J. Rensink, secretaris

Bijlagen:

- statuten

- pensioenreglement
zoals deze documenten luiden op de datum van ondertekening van deze overeenkomst
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